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嘉義市 113 年度性別平等宣導暨種子人力培力方案 

培訓性別平等種子人才課程報名簡章 
一、緣起： 

  依據聯合國永續發展目標(SDGs)第5項、CEDAW第7條及第23號一般性建

議，基於「實現性別平等，並賦權所有女性」的理念，應消除在政治和公共生

活中對婦女的歧視，並確保婦女享有平等社會參與機會。 

  為再深化嘉義市政府性別平等聯絡人、業務單位主管、承辦人對性別平等

觀念的全面性及前瞻性，並以更貼近民眾理解力的方式進行宣導，依主題循序

辦理四場次性別平等種子人才培訓。 

二、目的： 

(一)精進性別平等相關人員之性別平等議題核心素養。 

(二)強化性別意識培力訓練，落實性別平等種子人才養成，提昇在地性別

平等專業人力之生根。 

(三)落實性別平等教育實踐，提升宣導成效。 

三、辦理單位： 

(一)主辦單位：嘉義市政府 

(二)承辦單位：新動能社會工作師事務所 

四、參與對象及人數： 

(一)嘉義市政府性別平等聯絡人、業務單位主管、承辦人為主。 

(二)嘉義市人民團體(含婦女團體)、社區組織等民間組織理事長、總幹事或

幹部代表為輔。 

五、 辦理日期及內容： 

第一場次，113 年 5 月 30 日(星期四) ，性別主流化六大工具之學習與應用

(一)性別意識培力、性別統計、性別分析。 

第二場次，113 年 6 月 12 日(星期三) ，性別主流化六大工具之學習與應用

(二)性別影響評估推行。 
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第三場次，113 年 7 月 10 日(星期三)，性別主流化六大工具之學習與應用

(三)性別影響評估撰寫。 

第四場次，113 年 7 月 29 日(星期一)，性別主流化六大工具之學習與應用

(四)性別影響評估檢討。 

六、 辦理地點：嘉義智選假日酒店，嘉義市西區中興路69號。 

七、 時間配當： 

第一場：112 年 5 月 30 日(星期四) 

時間 內容 說明 

08：30～09：10 報到  

09：00～10：20 
性別主流化六大工具之學習

與應用(一)性別意識培力 
畢恆達教授 

10：20～10：40 休息  

10：40～12：00 
性別主流化六大工具之 

學習與應用(一)性別統計和 
性別分析 

畢恆達教授 

12：00～13：30 午餐  

13：30～14：50 實例實作 畢恆達教授 

13：50～15：10 休息  

15：10～16：30 報告指導 畢恆達教授 

16：30～17：00 回饋賦歸  

畢恆達教授：  

1. 現職：國立台灣大學建築與城鄉研究所教授/土木工程學系教授 

2. 學歷：美國紐約市立大學環境心理學碩士、博士 

3. 研究專長：環境心理學、性別與空間、質性研究、街頭藝術 

4. 經歷： 臺北市政府都市發展局 111-113 年性別平等專案小組委員 

5. 近 10 年性別相關研究計畫 
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(1) 探討大專校院校園中跨性別之學生之空間使用權益計畫 

(2) 臺灣大學校園空間的性別史分析 

(3) 日常生活中的隱微性別歧視如何運作從搶攻男廁到無性別廁

所：廁所運動的女性主義分析 

第二場：112 年 6 月 12 日(星期三) 

時間 內容 說明 

08：30～09：10 報到  

09：00～10：20 
性別主流化六大工具之學習與

應用(二) 性別影響評估 
王雅玄教授 

10：20～10：40 休息  

10：40～12：00 
性別主流化六大工具之學習與

應用(二) 性別影響評估之實例 
王雅玄教授 

12：00～13：30 午餐  

13：30～14：50 實例實作 王雅玄教授 

13：50～15：10 休息  

15：10～16：30 報告指導 王雅玄教授 

16：30～17：00 回饋賦歸  

王雅玄教授：  

1. 現職：國立中正大學教育學研究所教授 

2. 學歷：英國劍橋大學哲學博士 

3. 學術專長：教育社會學、課程與教學、教科書研究、多元文化教

育、族群研究、性別教育、文化研究 

4. 經歷： 

行政院性別平等處性別意識進階教材編寫委員 

教育部性別平等輔導團中區諮詢委員 

嘉義市、嘉義縣性別人才資料庫師資 
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嘉義縣政府第 2-第 9 屆婦女權益促進委員會委員(100 年～110 年) 

嘉義縣性別平等委員會第 5 屆至第 11 屆委員(99 年～105 年) 

第三場：113 年 7 月 10 日(星期三) 

時間 內容 說明 

08：30～09：10 報到  

09：00～10：20 
性別主流化六大工具之學習與

應用(三) 性別影響評估撰寫 
顏玉如助理教授 

10：20～10：40 休息  

10：40～12：00 
性別主流化六大工具之學習與

應用(三) 性別影響評估撰寫之

實例分析 
顏玉如助理教授 

12：00～13：30 午餐  

13：30～14：50 實例實作 顏玉如助理教授 

13：50～15：10 休息  

15：10～16：30 報告指導 顏玉如助理教授 

16：30～17：00 回饋賦歸  

顏玉如助理教授：  

1. 現職：實踐大學社會工作學系助理教授 

2. 學歷：國立暨南國際大學社會工作與社會政策研究所博士 

3. 學術專長：性別暴力、家庭暴力與性暴力、婦女福利與服務、家庭

政策與服務、性別平等政策、社會政策與立法、社會工作

倡議、方案評估與測量等 

4. 經歷： 

行政院性別平等會第六屆委員(2022.07.01-至今) 

內政部新住民照顧服務績效實地考核(2020-至今) 

行政院性別平等處中央部會(2017、2019 年)及地方政府性別平等輔

導考核委員(2016、2018、2020-至今) 
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衛生福利部社家署社會福利考核婦女與家庭組委員(2019) 
新北市、桃園市、台中市性別平等委員會委員(2017-至今) 
交通部公路總局、郵政總局、中油公司性騷擾防治委員會委員

(2014-至今) 
桃園市、新北市、澎湖縣婦女福利與性別平等外部督導(2014-至今) 
金門縣政府性騷擾防治委員會委員(2018-2019) 
衛福部社家署婦女福利推動輔導團委員(2015-2018) 
基隆市政府性別平等、家庭暴力防治委員、兒童及少年性剝削制

(2016-2019) 
板橋、士林地方法院少年事件親職教育、少年性侵害事件輔導委員

(2006-2015) 
內政部家庭暴力及性侵害防治委員會優勢個管方案督導(2002-2005) 

第四場：113 年 7 月 29 日(星期一) 

時間 內容 說明 

08：30～09：10 報到  

09：00～10：20 
性別主流化六大工具之學習與

應用(四) 性別影響評估檢討 1 
顏玉如助理教授 

10：20～10：40 休息  

10：40～12：00 
性別主流化六大工具之學習與

應用(四) 性別影響評估檢討 2 
顏玉如助理教授 

12：00～13：30 午餐  

13：30～14：50 性別影響評估修正重整實作 顏玉如助理教授 

13：50～15：10 休息  

15：10～16：30 報告指導 顏玉如助理教授 

16：30～17：00 回饋賦歸  

顏玉如助理教授： 同上 
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八、報名方式： 

(一)一律採線上報名，即日起開放報名，請於每次上課前3日完成報名。 

(二)報名連結： 

https://www.beclass.com/rid=284d8766633a269d5126 

(三)洽詢電話：05-2770733。 
 

https://www.beclass.com/rid=284d8766633a269d5126

