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訓練單位：高雄市企業發展諮詢輔導人員職業工會
勞動部勞動力發展署    113年上半年度提升勞工自主學習計畫課程表(政府補助80%費用)
	日    期

時    間
	課 程 

名 稱
	內容大綱
	總費用
	自行負

擔費用
	上課

地點
	網路開放報名

	03/16-03/30
週六
09:00-17:00

共21小時
	ESG碳盤查內部查證人員訓練班第01期
課程代碼：
155477
	淨零排放法規趨勢-溫室氣體種類、溫室氣體效應、認識淨零碳排/ISO 14604-1條文說明與定義、溫室氣體盤查-組織型溫室氣排放量方式/國內外溫室氣體管制現況-淨零碳排國際趨勢、國際企業減碳措施/2050淨零路徑規劃-組織型溫室氣體盤查範疇、淨零技術/盤查作業流程-排放源鑑別、盤查數位工具/盤查案例實作演練
	3,980
	0/796
	高雄
	02/15

	06/15-07/20
週六

09:00-17:00

共42小時
	人力資源管理與勞資爭議處理實務班第01期
課程代碼：
155478
	招募甄選實務-1.人才招募甄選流程2.甄試的工具與運用3.面談的技巧與方法/人才培訓實務-1.訓練體系與人才發展規劃2.教育訓練執行實務3.教育訓練的成效評估與分析/薪酬管理實務-1.薪資管理的意義2.薪資管理制度的建立步驟3.薪資結構與薪資政策4.薪資水準的評估/薪酬管理實務-5.職位分析應用與職位說明書6.職位評價的重點與量化方法7.薪資調查的執行與運用8.薪酬的激勵性與調薪準則/績效管理實務-1.績效管理的目的與績效管理系統2.員工考核與績效面談3.績效改善計劃/績效管理實務-4.績效管理的PDCA 5.績效評估項目及方法6.績效管理與獎金制度之設計/1.勞資爭議種類2.勞資爭議調解方式3.爭議行為限制4.勞資爭議處理的效力5.罷工禁止及罷工限制6.實例說明/1.基本法律概念釐清2.勞保給付種類及勞保給付通則3.勞工得請退休條件及可強制退休4.勞退新制特色5.實例說明/1.勞動契約種類2.調動應符合原則說明3.雇主經濟解僱及懲戒解僱4.資遣員工時應注意相關規定5.實例分析/1.職業災害定義2.通勤職業災害認定3.職業災害補償4.職災勞工權利5.職業災害實例分析/1.基本工資調整與工資給付注意事項2.工資認定的影響3.什麼是「勞雇雙方另有約定」4.實例演練及說明/1.有關就業歧視種類介紹2.懷孕及育嬰留停實例介紹3.相關性平法騷擾說明4.實例分析說明
	7,960
	0/1,592
	高雄
	05/16

	06/16-07/28
週日

09:00-16:00

共42小時
	ISO45001:2018職業安全衛生管理系統輔導人員訓練班第01期
課程代碼：

155479
	ISO45001職安衛管理系統之條款講解及口試、互動評估-1.適用範圍2.規範性引用標準3.術語和定義4.組織內外環節5.領導作用與工作者參與/ISO45001職安衛管理系統之條款講解及口試、互動評估-6規劃6.1應對風險和機會的措施6.2職業安全衛生目標及其實現的規劃7.支持8.運作/ISO45001職安衛管理系統之條款講解及實務演練-8.運作8.1作業規劃和控制8.2應急準備和應變9.績效評估9.1監視、測量、分析和評估9.2內部稽核9.3管理評審10.改進/ISO450001內部安衛稽核員訓練講解及口試、互動評估-1.安衛系統稽核之簡介2.稽核之種類3.內部安衛稽核之規劃4.內部安衛稽核之任務與執行5.內部稽核要領6.內部稽核技巧/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.緒論2.公司簡介3.公司組織系統圖4.組織內外環節5.領導作用與工作者參與6.規劃7.支持8.運作9.績效評估10.改進11.ISO 45001職安衛文件系統對照表12.職業安全衛生政策/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及實務演練-1.職業安全衛生內外與需求管理辦法2.職業安全衛生組織架構與責任程序書3.諮詢與溝通管理程序書4.職業安全衛生風險與機會評估程序書/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.職業安全衛生法規鑑別程序書2.職業安全衛生目標及方案管理程序書3.教育訓練計劃程序書4.諮詢與溝通管理程序書/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.品質記錄管制辦法2.文件與資料管制辦法3.職業安全衛生作業管制程序書4.供應商評估與管理程序書/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及實務演練-1.緊急應變程序書2.職業安衛績效量測與監督管理程序書3.安衛相關法規管理與查驗程序4.內部稽核程序書/ISO-45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.管理審查作業程序書2.矯正與預防措施管制程序書3.職業災害事故調查及處理程序書4.虛驚事故調查管理程序書/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.侷限空間災害防護計劃2.墜落災害防止計劃3.動火作業防護管理計劃4.緊急應變計劃/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及實務演練-1.斷能防護管理計劃2.消防防護及演練計劃3.員工健康檢查管理辦法4.承攬商管理辦法/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.防護器具管理計劃2.自動檢查管理辦法3.用電安全管理辦法4 .機械操作說明書/ISO45001職安衛管理系統要求建立職安衛文件系統講解及口試、互動評估-1.職業安全衛生管理法講解2.職業安全衛生各法規鑑別3.職安衛法規符合性查核講解
	7,960
	0/1,592
	高雄
	05/17


(上課費用：受訓學員須先行繳納全額訓練費用，出席時數達4/5以上，始可取得勞動部勞動力發展署之補助。
(補助對象：年滿十五歲以上，具就業保險、勞工保險、勞工職業災害保險或農民健康保險被保險人身分。
(全額補助對象：低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者、獨力負擔家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業服務法第二十四條規定經中央主管機關認為有必要者、六十五歲（含）以上者全額補助。
辦訓單位：高雄市企業發展諮詢輔導人員職業工會 (高雄市新興區中山二路472號12樓之9)。
報名／課程諮詢專線：07-9662638傳真：07-2821079  e-mail：euck8888@gmail.com  聯絡人：蔡小姐
  報名表  傳真：(07)2821079　e-mail：euck8888@gmail.com 　(傳真、e-mail後請務必再以電話確認，謝謝您!) 

	課程名稱
	

	姓名
	
	性別
	
	身份證統一編號
	

	出生年月日
	
	學歷
	
	行動電話
	

	服務單位
	
	部門/職稱
	

	投保單位
	
	投保保險證號
	

	公司電話/分機
	
	住家電話
	

	傳真
	
	e-mail
	

	聯絡地址
	

	參加性質
	□公司指派  □自行參加
	繳費方式
	□親自繳交  □匯款  □支票
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如果您不願意收到相關課程資訊，請與我們聯繫。電話：07-9662638，傳真：07-2821079


e-mail：� HYPERLINK "mailto:euck8888@gmail.com" �euck8888@gmail.com�，我們會將您的資料做刪除，謝謝您!                      廣告
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