
失智者就業跨域新創論壇暨成果分享會 

一、 主旨： 

當年輕型失智者於職場上面臨困難，我們如何了解他們的需求與仍擁有的潛能，協助溝通引

導、連結運用各種資源，並營造友善職場，讓失智者能發揮所能、找到合適的就業方向呢？ 

桃園長庚醫院失智症中心自2019年起，於勞動部勞動力發展署指導下持續推動失智者就業之跨

域合作，本次論壇新增更多面向之主題，包括：失智者就業會談之溝通技巧、通用性設計應用等，

另邀請勞動部勞動力發展署、台灣失智症協會及臺灣職能治療學會分享所投入之經驗成果，並透過

跨域專家座談，激盪創新觀點與拓展更多可能性，增進失智就業服務模式與資源連結，協助失智家

庭在職場上開啟新旅程。 

二、 主辦單位：桃園長庚紀念醫院失智症中心 

三、 指導單位：勞動部勞動力發展署 

四、 協辦單位：台灣失智症協會、臺灣職能治療學會 

五、 時間：2022/10/04(二) 09:00-17:00 

六、 形式：Webex視訊+YouTube 線上直播(會前mail通知) 

七、 對象：失智照護、職業重建、人力資源等相關專業人員與有興趣之一般民眾，歡迎報名。 

※職業重建人員、護理師、職能治療師、社工師繼續教育積分申請中(報名需填寫身分證字號)，認

證時數依審核結果為準。如有需要積分時數者，請按規定完成簽到退、前後測及問卷。 

八、 議程： 

時間 內容 主講者 

專題演講 

09:00-10:00 
失智者就業國內外模式探討 國立台灣大學職能治療系 

毛慧芬 副教授 

10:00-11:00 
失智者就業會談之溝通技巧 臺灣職能治療學會 

簡宏生 職業輔導評量員 

11:00-12:00 
導入通用設計概念以提升失智者就業環境 通用設計工作室 

余虹儀 創辦人 

失智者就業公彩計畫成果分享 

13:00-13:15 貴賓致詞 

13:15-13:30 跨領域協同推動失智者就業 勞動部勞動力發展署代表 

13:30-14:05 失智者就業個管模式與多元宣導 
桃園長庚失智症中心 

徐文俊 醫師 

14:05-14:40 失智就業個案職業重建服務與認知訓練 

桃竹苗區身心障礙者 

職業重建服務資源中心 

呂淑貞 主任 

14:40-15:15 營造失智友善職場 
台灣失智症協會 

湯麗玉 秘書長 

15:15-15:20      休息時間 

15:20-17:00 跨域座談 跨領域專家 

 

 

 



九、 報名方式：一律線上報名 (9/13開放報名) https://reurl.cc/60qxO6 

十、 報名費用： 免費 

十一、 聯絡資訊：(03) 319-6200 分機 2199 梁先生 

十二、 注意事項： 

1. 一律線上報名，若系統接受您的報名，即表示報名成功，請準時參與直播論壇。 

2. 將於培訓前E-mail提供雲端連結，由學員自行下載講義。 

3. 繼續教育積分申請：職業重建人員、護理師、職能治療師、社工師繼續教育積分申請中(報

名需填寫身分證字號)。認證時數依審核結果為準。如有需要積分時數者，請按規定完成簽

到退、前後測及問卷。 

4. 為保障學員之權益，請報名後務必參與或提前來電取消報名 

5. 如遇不可抗力之因素，如颱風、水災等天然災害，依政府宣布是否停止上班而定，若因假日政

府未公告，則請依本報名網站於「活動前一日下午5時」之公告為主。執行期間如因災害停辦，

將另行公告。 

十三、 貴賓/專家簡介：(依姓名筆畫順序)  

毛慧芬 國立台灣大學職能治療系副教授 

余虹儀 通用設計工作室創辦人 

呂淑貞 桃竹苗分署身心障礙者職業重建服務暨職務再設計資源中心主任 

林麗珍 台灣職能治療學會台北市職務再設計專案專員 

徐文俊 林口長庚紀念醫院失智症科主治醫師 

張  彧 財團法人職業災害預防及重建中心重建處處長 

勞動部勞動力發展署代表 

湯麗玉 台灣失智症協會秘書長 

簡宏生 臺灣職能治療學會職業輔導評量員 

https://reurl.cc/60qxO6

