
報名參訓資格審查切結書

本人            報名參加社團法人中華慈雲慈善利生推廣協會辦理

111      年度新北市照顧服務員第   2   期  訓練課程，已詳閱招生簡章規定，並已確認

本人非在職勞工、自營作業者、公司或行(商)號負責人，且符合下列資格條件，

並確實逐項勾選無誤。如有不實或未逐項完成勾選，本人願意放棄參訓資格及

申請職業訓練生活津貼資格，並負一切法律責任：

一、身分：

□年滿16歲以上失業或待業者，無勞保、公保或軍保在保中。

□年滿16歲以上失業或待業者，目前加保職業工會、農會、漁會或屬裁減

續保、職災續保身分者，惟確實無工作。

□在營屆退官兵，符合國軍屆退官兵就業輔導措施實施要點，並具備送訓

證明文件。(僅限適用勞動部勞動力發展署所屬分署自辦職前訓練計畫)

二、學歷：

□報名之班級未具有學歷限制。

□具備報名班別所規定需具備學歷之畢業證書、證明文件。

三、工作經驗或證照：

□報名之班級未具有工作經驗或證照限制。

□具備報名班別所規定之工作證明文件、技術士證照。

四、就業保險被保險人非自願離職者身分：

□本人未具有就業保險被保險人非自願離職者身分。

□本人具有就業保險被保險人非自願離職者身分，並知悉下列規定：

同時具有符合「就業保險法」第 11條規定非自願離職者身分及「就業

服務法」第 24條第 1項各款所列特定對象失業者身分時，應依「就業

促進津貼實施辦法」規定，優先以就業保險被保險人非自願離職者身分

請領「就業保險法」所定之職業訓練生活津貼，惟未能於報名之班次開

訓前確認身分為就業保險被保險人非自願離職者，得依規定請領「就業

促進津貼實施辦法」所定之職業訓練生活津貼。但如發現 2年內曾領取

「就業保險法」及「就業促進津貼實施辦法」職業訓練生活津貼合計超

過 6個月者(身心障礙者為 12個月)，將依規定追繳溢領之「就業促進

津貼實施辦法」職業訓練生活津貼。
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五、參訓歷史之4項不得報名情事：

□本人未有下列不得報名情事：

(一)報名班次之開訓日尚於前次完訓或結訓班次之訓後180日內。

(二)曾參加職前訓練課程而被退訓，其退訓日尚於報名班次之開訓日前 1

年內。

(三)重覆參加相同班名之職前訓練課程，且其離、退訓日(不含適應期內離

訓)、完訓日或結訓日尚於報名班次之開訓日前3年內。

(四)報名班次之開訓日前2年內，已有2次以上離訓、退訓、完訓或結訓

之職前訓練參訓紀錄(不含適應期內離訓)。

此致

社團法人中華慈雲慈善利生推廣協會

立切結書人：                       (簽名或蓋章）

身分證明文件字號：

聯絡地址：

聯絡電話：

法定代理人：                       (簽名或蓋章)

                                     (未滿 20歲之未成年者須經法定代理人(父母或監護人)

同意)

身分證明文件字號：

聯絡地址：

聯絡電話：

中　華　民　國　　　　年　　　　月　　　　日
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查詢個人相關資料同意書

本人          報名參加社團法人中華慈雲慈善利生推廣協會辦理

111      年度新北市照顧服務員第      2    期  訓練課程，並已瞭解下列內容，同意由勞

工主管機關、公立職業訓練機構、公立就業服務機構及據點或上開訓練單位查

詢本人職業訓練、就業保險、勞工保險、網際網路就業服務系統以及資遣通報

系統等相關資料至蒐集目的消失為止：

一、適用對象：年滿 16歲以上、具工作意願且工作技能不足，並報名參加

失業者職業訓練課程之失業者。

二、內    容：報名參加職業訓練課程者，需同意勞工主管機關、公立就

業服務機構、公立就業服務據點或職業訓練單位查詢其職

業訓練、就業保險、勞工保險、本署網際網路就業服務系

統以及資遣通報系統等相關資料後，方可受理報名職訓課

程之申請；若不同意查詢個人相關資料，將無法進行資格

審核處理作業。

三、保密：本案之個人資料，將依個人資料保護法規定辦理。

 此致

社團法人中華慈雲慈善利生推廣協會

立切結書人：                       (簽名或蓋章）

身分證明文件字號：

聯絡地址：

聯絡電話：

法定代理人：                       (簽名或蓋章)

                                  (未滿20歲之未成年者須經法定代理人(父母或監護人)同意)

身分證明文件字號：

聯絡地址：

聯絡電話：

中　華　民　國　　　　年　　　　月　　　　日
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就業保險非自願離職者參加職業訓練需經公立就業
服務機構進行職訓諮詢並推介之權益說明暨同意書
                   社團法人中華慈雲慈善利生推廣協會 解說人員：

本人報名參加勞動部勞動力發展署暨所屬各分署自辦、委託或補助辦理之失業
者職業訓練，貴單位向本人告知有關就業保險被保險人非自願離職者(以下簡稱就保
非自願離職者)參加職業訓練需經公立就業服務機構進行職訓諮詢並推介之下列事項
後，本人已確實清楚瞭解相關權益，並同意遵守相關規定：
一、適用對象

具有就業保險法(以下簡稱就保法)第 11條所定有關「因投保單位關廠、遷廠、
休業、解散、破產宣告離職」、「因勞動基準法第 11條、第 13條但書、第 14
條及第 20條規定各款情事之一離職」或「因定期契約屆滿離職，逾 1個月未能
就業，且離職前1年內，契約期間合計滿6個月以上」等情事之就業保險被保險
人非自願離職者。

二、法源依據
(一)依就業保險法(以下簡稱就保法)第 11條有關「被保險人非自願離職，向公立

就業服務機構辦理求職登記，經公立就業服務機構安排參加全日制職業訓練」
之職業訓練生活津貼請領條件規定辦理。

(二)依就業促進津貼實施辦法(以下簡稱就促辦法)第 20條之 1及第 29條第 1、2
項有關就保非自願離職者如同時具有特定對象身分，應優先以就保非自願離職
者身分參訓，並依規定請領就保法職業訓練生活津貼，及 2年內領取就保法與
就促辦法所定職業訓練生活津貼、及政府機關其他同性質之津貼或補助合計以
6個月(身心障礙者為12個月)為限之規定辦理。

三、權利義務
(一)經公立就業服務機構進行職訓諮詢並推介參加全日制職業訓練之就保非自願

離職者，得依就保法規定請領就保職業訓練生活津貼。
(二)本人如堅持不願至公立就業服務機構辦理求職登記及接受職訓推介，依規定

不得請領就保法所定之職業訓練生活津貼；另本人如同時符合就業服務法第
24條所定特定對象身分，依規定亦不得請領就促辦法之職業訓練生活津貼。

(三)本人如因非可歸責於己之因素而於參訓後始得知本人具有就保非自願離職身
分時，仍得繼續參訓，惟因已喪失請領就保法所定職業訓練生活津貼之條件，
故不得請領就保法所定職業訓練生活津貼之條件。另本人如同時符合就業服務
法第24條所定之特定對象身分，得依規定請領就促辦法所定之職業訓練生活
津貼，惟如有訓後 2年內曾領取就保法與就促辦法所定職業訓練生活津貼、及
政府機關其他同性質之津貼或補助合計超過 6個月(身心障礙者為 12個月)之
情事，將依規定繳回溢領之就促辦法所定之職業訓練生活津貼。

立同意書人：              (簽章)   身分證明文件字號：              

法定代理人：                  (  簽章  )     身分證明文件字號： 
(  未滿      20      歲之未成年者須經法定代理人  (  父母或監護人  )  同意  )                 

中  華  民  國          年          月        日
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