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【附件 33-3】事業單位求才資料卡 

事業單位求才資料卡  

填表日期：     年     月     日 

廠商基本資料 

單位（公司、行號）  統一編號  

公司地址  

負 責 人 姓

名 

 連絡人  

電話  傳真  手機  

電子郵件信箱  聯絡方式 □E-mail□電話□傳真□行動電話 

員工人數 人 ※是否參加本分署徵才說明會？□是，請通知□否，不便參加。 

招募人員職類名稱  

工作內容  工作地點  

招募期間  自   年   月   日至   年   月   日 

需要人數 總僱用人數                人 

年齡條件 □不限□限最低   歲最高   

歲 

教育程度 □不限□國中□高中□大學 

語言條件  婚姻狀況  

月薪         元 日 薪         

元 

按件計資         元/件 □面議 

工作型態 □全時□部分工時   時   分至   時   分 

傭用期限 □ 不定期契約□定期契約   年   月   日至   年   月  日 

駕照 □汽車□機車□大貨車□其他 供

宿 

□免費供宿□供宿每月     元□無供宿 

兵役情況 □役畢□待役□免役□不限 經驗或技術條件  

體能條件  供膳食 □供膳      餐□無 

有無勞保 □有□無 休假規定  

應徵方式 □筆試□面試□技能實測□其他 

攜帶文件  

應徵地址 □                                               □同公司地址 

接洽人  電話  

傳真  生產獎金  

全勤獎金  年終獎金  

福利津貼  出國深造或進修  

員工休閒或自強活動安

排 

 工作內容  

主要產品  加班頻率 □經常□偶爾□不曾 

□本公司同意本表格資料供勞動部勞動力發展署中彰投分署業務推展使用。 

1.「福利津貼」包括房屋交通伙食等津貼，及婚喪喜慶等福利補助。 
2.於勞資爭議協議中之公司不得委託代為僱用人員，若有隱瞞經查獲者，依法處理。 


