法務部所屬機關廉政志工志願服務計畫
壹、依據
1、 志願服務法。

2、 國家廉政建設行動方案之「加強肅貪防貪」具體作為。
貳、目的

為行銷法務部（下稱本部）廉能施政理念，發揚公民參與精神，帶動廉潔風氣，結合志工力量與資源，共同積極參與本部及所屬機關廉政宣導活動，廣蒐輿情反映，以強化本部各項廉政措施及深化反貪作為，增進社會大眾認同與支持政府政策推動，特訂定本計畫。
參、辦理單位
    一、指導及統籌機關：
法務部。
    二、召募及執行機關：
本部計有83個所屬機關設置政風機構，除調查局、最高檢察署、臺灣高等檢察署、矯正署與行政執行署外，其餘78個設置政風機構之機關皆應辦理。
肆、廉政志工召募對象及方式

1、 召募對象：對廉政宣導活動具服務熱忱之現任志工。
2、 各機關召募名額原則為1至5人，另視機關經費及需求必要性，自行考量增減召募人數。
3、 召募方式：

（1） 各機關以公開召募方式辦理。

（2） 召募時，應謹慎審查有無不良風評，經審查適格後，予以錄用；不合適者，申請表件不予退還。
伍、廉政志工服務項目
以協助本部及所屬機關辦理各項廉政工作及蒐集機關內、外部對廉政之反映事項，各機關並得視業務屬性及機關特性，自訂其任務內容，使其成為推動廉政工作之助力。另如有特殊或大型廉政活動，則由本部統籌鄰近地區機關廉政志工力量與資源，協助辦理相關活動。
1、 宣導建立全民反貪之觀念，鼓勵民眾支持清廉政府，踴躍檢舉貪瀆不法。
2、 協助本部暨所屬機關推動各項社會參與廉政宣導工作，以鼓勵民眾支持清廉施政之理念。
3、 瞭解民眾對施政得失之反映意見，落實廉政革新之願景。
4、 其他有關廉政服務事項。
陸、訓練
為提升志願服務工作品質，保障受服務者權益，各召募機關應適時對志工辦理下列教育訓練：

1、 基礎訓練：廉政志工須完成志工基礎訓練課程，可洽內政部社會司、地方政府社會局協助辦理或本部數位學習平台自主學習等。
2、 特殊訓練：為強化廉政志工專業知能，由本部或各機關政風單位適時辦理廉政反貪作為等相關特殊訓練課程。
柒、運用管理
1、 為建立志工完整基本資料，凡報名參加廉政志工團隊者，應填寫志工加入申請表，各召募機關應建立廉政志工基本資料，併同志願服務人員、請假單、服務紀錄表、考核紀錄等相關表格列冊，以有效管理廉政志工服務情形。
2、 志工參與活動時應穿著志工背心，配帶服務證，儀容端莊，服裝整齊。
3、 廉政志工經完成基礎訓練及特殊訓練者，志願服務證及服務紀錄冊由志工使用及保管，不得轉借、冒用或不當使用；有轉借、冒用或不當使用情事者，應予糾正並註記，其服務紀錄不予採計。

捌、輔導

新進廉政志工由各招募機關政風單位輔導其例行性工作任務1次。

玖、考核
為確保廉政志工之服務品質，各召募機關應定期考核廉政志工之服務績效，對服務品質優良之志工，應加以鼓勵；志工有下列情形之一者，應予以淘汰並收回服務證或註銷證號：
1、 受刑事判決有罪確定者。但過失犯或受緩刑宣告未經撤銷者，不在此限。
2、 假藉志工名義招搖撞騙者。
3、 公開以志工身分或名義介入政治，致影響志工團隊名譽及產生不良後果者。
4、 違反志工服勤規定，缺席率過高或有不適任情形，經考核不佳者。
5、 妨害善良風俗或妨礙公務，有損志工形象或行為者。
6、 其他足以認為有影響本部及志工形象之行為者。
拾、廉政志工待遇與福利
1、 廉政志工為無給職，一年一聘，經各召募機關年度考核合格後，始予以續聘。
2、 各召募機關應為志工辦理意外事故保險，必要時得補助交通、誤餐及特殊保險費用。
3、 各召募機關得視年度服務情形，對表現優秀志工人員予以獎勵或表揚。
拾壹、追蹤管考
本部為加強輔導所屬各機關運用及管理廉政志工之作為，得不定時查核業務辦理情況，檢視各項活動成果。

拾貳、經費

辦理廉政志工所需經費，由各召募機關年度相關預算支應。
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