
2019 職業健康服務國際研討會 
企業推動勞工健康保護，除讓勞工能安全健康的在職場工作，亦能提升工作

效率，尤其面對高度緊張及壓力的工作型態，更需要關懷勞工的身心健康。為學

習各國職業健康管理策略及作法，特邀請歐洲、日本、韓國及新加坡等國內外知

名專家學者，分享推動勞工健康服務之實務作法，期望透過本次研討會交流，作

為我國規劃勞工健康服務制度相關政策之參考，亦強化我國從事勞工健康服務專

業人員素質，使我國職業安全衛生及健康服務能與國際接軌。 
一、 主辦單位：勞動部職業安全衛生署 
二、 執行單位：南區勞工健康服務中心(委託國立成功大學辦理) 
三、 協辦單位：北區勞工健康服務中心、中區勞工健康服務中心 
四、 辦理時間及地點： 

(一)時間：108 年 9 月 2 日(一) ~ 9 月 3 日(二) 
(二)地點：國立臺灣大學法律學院霖澤館國際會議廳 

       （臺北市大安區羅斯福路四段一號） 
五、 參與人數：200 人 
六、 參加對象：從事勞工健康服務相關人員，包括醫護、職業

安全衛生及人力資源管理人員等。 
七、 報名網址：https://sites.google.com/view/2019ohstw 
八、 活動議程： 

第一天：9 月 2 日(星期一)  
時間 主題 出席者/講師 

09:30~10:00 報到 

10:00~10:20 長官及貴賓致詞 勞動部長官 
及與會貴賓 

10:20-10:30 
Workplace health protection policy in Taiwan 
台灣職場健康保護政策 

勞動部職安署 
許莉瑩組長 

10:30~11:20 

Workers' Health Service Centers in Korea for small 
size of enterprise workers 
韓國職場健康服務中心於小型企業健康服務之經

驗分享 

韓國嘉泉大學職業與環

境醫學系教授 

Wanhyung Lee 

11:20-11:30 休息 

11:30~12:20 

From research to action-oriented policies in the 
management of workplace psychosocial risk factors 
in Europe 
歐洲應對職場社會心理危害的措施： 

歐洲學術職場健康心理

學會主席 

Sergio Iavicoli 



從研究到行動導向的政策 

12:20~13:50 午餐 

13:50~14:40 
Mental health service in the workplace: Japanese 
experience 
日本推動職場心理健康服務經驗分享 

日本北里大學醫學部公

共衛生學系教授暨主任  

Akizumi Tsutsumi 

14:40~15:00 休息 

15:00~15:50 
Perspectives of Occupational Health Services for 
SMEs in Taiwan 
中小企業勞工健康服務現況及未來發展 

高雄醫學大學公共衛生

學系 莊弘毅教授 

15:50~16:20 Panel Discussion 綜合座談 
李副署長柏昌、南區勞

工健康服務中心、與會

專家 

16:20 賦歸 

第二天：9 月 3 日(星期二)  
時間 主題 出席者/講師 

09:40~10:10 報到 

10:10~11:00 

The role of nurses in occupational health service and 
workplace health management experience 
護理師於台灣勞工健康服務體系之角色及職場健

康管理經驗分享 

台灣職業健康護理學會 
王紫庭理事長 

11:00~11:50 
Health status of dispatched workers in Korea 
韓國派遣工作者之健康情形 

韓國嘉泉大學職業與環

境醫學系教授 

Wanhyung Lee 

11:50~12:00 Panel Discussion 綜合座談 
彭簡任技正鳳美、南區

勞工健康服務中心、與

會專家 

12:00~13:30 午餐 

13:30~14:20 
Workplace Violence and Mental Health Support in 
health-care setting 
建構職場暴力及心理健康支持之健康照護體系 

新加坡陳篤生醫院人力

資源福利部高級主管

Lek Jie Ying 

14:20~15:10 

An Integrated approach for the implementation of 
work related stress management policy: the Italian 
case 
推動職場壓力相關管理政策之綜合方法，以義大

利為例 

歐洲學術職場健康心理

學會主席 

Sergio Iavicoli 

15:10~15:40 
Panel Discussion & Closing Remark 
綜合座談與閉幕 

鄒署長子廉、南區勞工

健康服務中心、與會專

家 

15:40 賦歸 

備註：主辦單位保有場地、課程與師資臨時變動之權利。 



九、 活動相關注意事項： 
1. 研討會課程完全免費，執行單位原則上將於開課前 3 日以 E-mail 方式通知

上課訊息，報名時請留下有效之電子郵件信箱；為使資源有效利用，倘臨時

無法與會，亦請通知執行單位。 
2. 在職教育訓練學分或時數：對於全程參與研討會之人員，於活動結束後，依

各參加人員之身分屬性，分別登錄相關時數或發給在職教育訓練證明，相關

時數依認證單位核給時數為準。 
(1) 從事勞工健康服務之醫師或護理人員：依勞工健康保護規則第 8 條規定，

於「勞工健康服務人員暨教育訓練系統」登錄時數，請參與者於活動結束

後 30 日至系統確認時數(現場不另發給證明)。另由執行單位依「醫事人

員執業登記及繼續教育辦法」規定，向衛生福利部認可之醫護團體申請積

分採認。 
(2) 職業安全衛生管理人員及人力資源管理人員：將依職業安全衛生教育訓

練規則規定，核發在職教育訓練紀錄(課程結束當天發給)。 
(3) 具有公務人員身分者：將另登錄公務人員終身學習時數。 

3. 報名參加者應於報到時簽到，活動結束後簽退，事後不得以任何理由申請補

簽。未簽到、遲到或早退 15 分鐘以上者，不得予以採認上開時數(學分)。 
4. 如遇不可抗力之特殊狀況(如颱風、地震)，以人事行政總處及各縣市政府相

關作業規定為主。 
  



十、 交通資訊： 

 

 
 
 


