	甲業主管人員測驗練習題



	(
	2
	)
	1. 
	依法令規定,化學設備應多久實施自動檢查一次以上?  (1年  (2年  (3年  (4年  註：勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第39條規定：
雇主對化學設備及其附屬設備，應就下列事項，每二年定期實施檢查一次：

一、內部是否有造成爆炸或火災之虞。

二、內部與外部是否有顯著之損傷、變形及腐蝕。

三、蓋板、凸緣、閥、旋塞等之狀態。

四、安全閥或其他安全裝置、壓縮裝置、計測裝置之性能。

五、冷卻裝置、攪拌裝置、壓縮裝置、計測裝置及控制裝置之性能。

六、預備電源或其代用裝置之性能。

七、其他防止爆炸或火災之必要事項。

	(
	2
	)
	2. 
	雇主對於供膳作業勞工應於僱用時及多久定期實施一次供膳作業勞工規定項目之健康檢查  (六個月  (一年  (二年  (三年。

	(
	4
	)
	3. 
	乙類工作場所之申請期限為  (作業三十日前  (作業六十日前  (作業九十日前  (以上皆非（45天）。註：危險性工作場所審查暨檢查辦法第4條規定。

	(
	1
	)
	4. 
	職業災害防止計畫事項,是誰負責的  (雇主  (安全衛生人員  (各級主管人員  (勞工。

	(
	3
	)
	5. 
	勞工經常作業之室內作業場所,除設備及自地面算起高度超過四公尺以上之空間不計外,每一勞工原則上應有多少立方公尺以上之空間?  (8  (9  (10  (11。

註：勞工安全衛生設施規則第309條規定。

	(
	1
	)
	6. 
	勞工人數在  (100  (30  (500  (1000  人以上事業,應訂定勞工安全衛生管理規章。

	(
	4
	)
	7. 
	下列何者不屬中央主管機關指定之危險性機械或設備?  (鍋爐  (壓力容器  (營建用提升機  (衝剪機械。

	(
	4
	)
	8. 
	灌注危險物於槽車消除靜電之方法有  (採取接地  (使用除電劑  (加濕  (以上皆是。

	(
	3
	)
	9. 
	依「勞工安全衛生教育訓練規則」規定,訓練單位辦理缺氧作業及有機溶劑作業等特殊安全衛生教育訓練時,其訓練時數不得少於多少小時?  (6  (12  (18  (30。

	(
	3
	)
	10. 
	依「勞工健康保護規則」規定,勞工健康檢查結果(粉塵作業除外),須接受治療者,屬第幾級管理:  (1  (2  (3  (4。

	(
	3
	)
	11. 
	勞工安全衛生是統合性之科學,所以有  (強制性  (權威性  (專業性支持性  (一致性。

	(
	2
	)
	12. 
	教學評鑑之歷程評鑑又稱  (總結性評鑑  (形成性評鑑  (診斷性評鑑  (以上皆是


	(
	4
	)
	13. 
	組織中有些人很有智慧,說的話都是道理、都是分析是屬  (打岔型  (責備型  (討好型  (電腦型  的溝通方式。

	(
	3
	)
	14. 
	危害控制之積極性應優先採取何項措施  (提供防護器具  (教育訓練  (工程控制  (行政管理。

	(
	4
	)
	15. 
	紫外線易造成?  (貧血  (頭昏  (白手病  (皮膚癌。

	(
	2
	)
	16. 
	製程安全評估及施工安全評估訓練之機構應於  (十日  (十五日  (二十日  (三十日  前報經地方行政主管機關核備。

	(
	3
	)
	17. 
	中國國家標準(CNS)所稱之失能傷害頻率係指多少經歷工時中發生能傷害的次數  (十萬  (廿萬  (百萬  (五百萬。

	(
	4
	)
	18. 
	勞動基準法第五十九條所定職業災害補償項目包括下列何者?  (醫療補償  (工資補償  (死亡補償  (以上皆是。

	(
	3
	)
	19. 
	依法令規定,女工從事一定重量以上之重物處理工作,若為持續性之工作,其重量不得超過多少公斤?  (8  (12  (20  (30。

	(
	1
	)
	20. 
	辦理新僱勞工一般安全衛生教育訓練時,其訓練時數依規定不得少於多少小時?  (3  (6  (12  (18。

	(
	4
	)
	21. 
	甲、乙類工作場所製程安全修改時或每  (一年  (二年  (三年  (五年  應重新實施評估。

	(
	4
	)
	22. 
	事業單位辦理之一般安全衛生教育訓練,應將計畫、受訓人員名冊、簽到紀錄、課程內容等實施資料  (報請當地主管機關備查  (報請省(市)主管機關備查  (報請中央主管機關備查  (留存備查。

	(
	3
	)
	23. 
	協調與溝通過程中,外在的干擾係指  (認知落差,解碼差異心中的思想、感情等 (自觀意識(環境中的景物、聲音、其他刺激物等  (以上皆是。

	(
	1
	)
	24. 
	輕傷害之損失日數以不超過多久為限?  (1日  (2日  (3日  (4日。

	(
	2
	)
	25. 
	曝露於下列何種物質可能引起肺癌  (鉛  (石綿  (氫化鐵  (以上皆非。

	(
	3
	)
	26. 
	災害模式中以人觸及之『能量、危險物或加害物』表示為  (基本原因  (間接原因  (直接原因  (以上皆非。

	(
	3
	)
	27. 
	黑球溫度計測定時,第一次讀數至少需多少分鐘?  (5  (15  (25  (35。

	(
	2
	)
	28. 
	過濾捕集法採樣之濾紙對下列何種大小粒徑應有95%以上之捕集性能  (0.1μm  (0.3μm  (0.5μm  (0.8μm。

	(
	1
	)
	29. 
	爆炸物應歸類為第幾類?  (1  (2  (5  (9  類圖式之標示。

	(
	2
	)
	30. 
	依「勞工安全衛生設施規則」規定:八小時日時量平均音壓級超過  (80  (85  (90  (95  分貝,雇主應使勞工戴用有效之防音護具。註：勞工安全衛生設施規則第300條規定。

	(
	2
	)
	31. 
	LD50表示  (半致死濃度  (半致死劑量  (容許濃度  (容許劑量。

	(
	4
	)
	32. 
	行政院勞工委員會於年度開始前  (3  (4  (5  (6  個月公告並宣導勞動檢查方針

	(
	1
	)
	33. 
	下列何者需要最高之換氣通風量  (第一種有機溶劑  (第二種有機溶劑  (第三種有機溶劑  (以上皆非。

	(
	4
	)
	34. 
	可以較少之排氣量獲得較大之效果,而常被選用為標準氣罩者為  (吹吸氣式  (接收式  (外裝式  (崗亭式。

	(
	3
	)
	35. 
	依礦場衛生設施標準規定,在坑內氧氣應保持在  (16%  (18%  (19%  (20%  以上。

	(
	1
	)
	36. 
	我國勞工作業環境空氣中有害物質容許濃度標準規定CO2之容許濃度為  (5000ppm  (500ppm  (50ppm  (5ppm。

	(
	3
	)
	37. 
	裝有有害物質之容器內容物,所含主要成份在:  (百分之五  (百分之二  (百分之一  (十分之一  以上且佔前三位者應標示。

	(
	2
	)
	38. 
	依勞動基準法規定,職業災害之受領補償,自得受領之日起多久期間不行使則自動消滅  (一年  (二年  (三年  (五年。

	(
	3
	)
	39. 
	下列何種輻射係為非游離輻射  (中子射線  (X射線  (紅外線  (以上皆非。

	(
	4
	)
	40. 
	下列何者非機械本質安全化之作為或裝置?  (連鎖裝置  (安全係數之考量  (安全閥  (安全護具。

	(
	4
	)
	41. 
	對別人的話不做重點反應,儘說些風馬牛不相關的事是  (討好型  (討厭型  (電腦型  (打岔型。

	(
	1
	)
	42. 
	事業單位各級主管負責自動檢查之何項工作?  (執行  (規劃督導  (擬定  (以上皆是。

	(
	4
	)
	43. 
	職業災害防止計畫應由下列何者訂定?  (雇主  (作業勞工  (人事人員  (安全衛生人員。

	(
	2
	)
	44. 
	乙類工作場所之調查範圍為該場所周界  (一百公尺  (二百公尺  (三百公尺  (一公里。

	(
	
	)
	45. 
	依法令規定,雇主對於一般勞工健康檢查紀錄資料,最少應保存幾年?  (5  (10  (15  (20。

本題答案應為7年。註：勞工健康保護規則(102年1月22日修正)地11條規定：

雇主僱用勞工時，應就下列規定項目實施一般體格檢查： 

一、作業經歷、既往病史、生活習慣及自覺症狀之調查。 

二、身高、體重、腰圍、視力、辨色力、聽力、血壓及身體各系統或部位

    之理學檢查。

三、胸部Ｘ光（大片）攝影檢查。 

四、尿蛋白及尿潛血之檢查。 

五、血色素及白血球數檢查。 

六、血糖、血清丙胺酸轉胺（ALT ）、肌酸酐（creatinine）、膽固醇

    、三酸甘油酯之檢查。

七、其他經中央主管機關指定之檢查。 

前項檢查未逾第十二條規定之定期檢查期限，經勞工提出證明者得免實施

一般體格檢查。

第一項體格檢查紀錄應參照附表十一為之，並至少保存七年。

	(
	2
	)
	46. 
	依「勞工安全衛生教育訓練規則」規定,訓練單位辦理操作荷重一公噸以上之堆高機安全衛生教育訓練時,其訓練時數不得少於多少小時?  (6  (18  (24  (30。

	(
	4
	)
	47. 
	依法令規定,高壓電氣設備應多久實施自動檢查乙次?  (一個月  (二個月  (三個月  (六個月。

	(
	2
	)
	48. 
	自然採光時工作場所窗面面積比率不得小於室內地面面積  (1/20  (1/10  (1/5  (以上皆非。勞工安全衛生設施規則第313條規定。

	(
	1
	)
	49. 
	依法令規定,室外走道之人工照明應有多米燭光以上?  (20  (30  (40  (50。

	(
	2
	)
	50. 
	平均工資為計算事由發生之當日前幾個月內所得工資除以該期間之總日數所得之金額  (三個月  (六個月  (九個月  (十二個月。

	(
	2
	)
	51. 
	適用勞動基準法之事業單位, 每月提撥勞工退休準備金,至少應達薪資總額之多少?  (1%  (2%  (3%  (4%。

註：勞工退休準備金提撥及管理辦法第2條規定。

	(
	2
	)
	52. 
	可燃性氣體滯留作業場所而有火災、爆炸之虞者,於作業前測定氣體濃度達爆炸下限之百分之多少時,應使勞工退至安全場所?  (25  (30  (35  (以上皆非。

	(
	4
	)
	53. 
	鋼索之一撚間有百分之多少以上之素線截斷者,不得作為起重機之吊掛用具?  (7  (8  (9  (10。

註：勞工安全衛生設施規則第99條規定：

雇主不得以下列任何一種情況之吊掛之鋼索作為起重升降機具之吊掛用具：

一、鋼索一撚間有百分之十以上素線截斷者。

二、直徑減少達公稱直徑百分之七以上者。

三、有顯著變形或腐蝕者。

四、已扭結者。

	(
	1
	)
	54. 
	暴露於含鉛、砷、鎘之有害物造成貧血之傷害反應為  (相加效應  (相乘效應  (獨立效應  (相減效應。

	(
	1
	)
	55. 
	一大氣壓,25℃下某氣態有害物之濃度為100㎎/m3,若其分子量為98,其濃度可表示為  (25  (50  (100  (400  ppm。註：(100/98)*24.45=25(4捨5入)

	(
	1
	)
	56. 
	一般工作現場之輻射熱多以:  (紅外線  (微波  (紫外線  (宇宙線  方式傳播。

	(
	3
	)
	57. 
	勞工在工作場所暴露於連續性噪音在任何時間不得超過多少分貝?  (90  (100  (115  (140。

註：勞工安全衛生設施規則第300條規定。

	(
	2
	)
	58. 
	在缺氧危險而無中毒、爆炸之虞場所,不得使用  (空氣呼吸器  (防毒面罩  (輸氣管面罩  (氧氣呼吸器。

	(
	2
	)
	59. 
	勞工遭遇職業災害致死,依勞基法規定死亡補償受領之遺屬之順位,第一為  (父母  (配偶及子女  (祖父母  (孫子女。

	(
	3
	)
	60. 
	下列何者為不安全狀態?  (錯誤的操作  (使安全裝置失效  (機械防護措施之缺陷  (使用指定外之機械。

	(
	2
	)
	61. 
	下列何種物質可能導致巴金森氏症  (砷  (錳  (鉻  (鎘。

	(
	4
	)
	62. 
	能使有害物質污染物在其發生源處未擴散前即加以排除的工程控制方法為  (整體換氣  (熱對流換氣  (自然通風  (局部排氣。

	(
	4
	)
	63. 
	由某種機械方法所造成懸浮於空氣中的固體微粒稱為  (燻煙  (霧滴  (煙霧  (粉塵。

	(
	4
	)
	64. 
	下列何種輻射係為游離輻射  (紅外線  (微波  (雷射  (中子射線。

	(
	3
	)
	65. 
	消除不安全的狀況及行為所採的4E政策,除工程、教育、執行外,還包括  (盡心  (信心  (熱心  (宣導。

	(
	2
	)
	66. 
	下列何者是工作安全分析最優先作的項目  (傷害嚴重率高者  (傷害頻率高者  (曾發生事故者  (有潛在危險者。

	(
	3
	)
	67. 
	某工廠實施早、中、晚班之生產,每班次勞工人數各150人,依法令規定,共應置幾名急就人員?  (3  (6  (9  (12。

	(
	3
	)
	68. 
	對於起重升降機具所使用之吊鉤鉤環及附屬零件,其安全係數應在  (2  (3  (4  (5  以上。註：勞工安全衛生設施規則第97條規定。

	(
	2
	)
	69. 
	高壓氣體之儲存通路面積以確保儲存面積百分之多少以上為原則?  (15  (20  (30  (40。註：勞工安全衛生設施規則第108條規定。

	(
	1
	)
	70. 
	中央主管機關公告之檢告方針應於年度開始發多少時間公告並宣導  (6個月發  (3個月發  (1年發  (10個月發。

	(
	2
	)
	71. 
	工作場所中為特定之工作目的所設之場所為  (就業場所  (作業場所  (勞動場所  (工業場所。

	(
	2
	)
	72. 
	釐訂職業災害防止計畫,並指導有關部門實施,係由  (雇主  (勞工安全衛生管理人員  (各部門主管  (勞工  執行之。

	(
	3
	)
	73. 
	事業單位之職業災害防止計畫應由下列何人或何單位核定  (勞工安全衛生管理單位或人員  (勞工安全衛生委員會  (雇主  (當地勞工檢查機構。

	(
	1
	)
	74. 
	特殊康檢查結果,所有檢查項目皆正常或部分項目異常,但經醫師定不需實施健康複查者為  (第一級管理  (第二級管理  (第三級管理  (第四級管理。

	(
	3
	)
	75. 
	暫時全失能係指罹災人未死亡;但不能繼續其正常工作損失時間在  (一個月  (一週  (一日  (半日  暫時不能恢復工作者。

	(
	2
	)
	76. 
	可影響神經系統之危害因子下列何者正確  (石綿  (水銀  (笨  (鉻酸。

	(
	2
	)
	77. 
	僱用勞工人數三十人以上營造業,未填載職業災害統計表報請檢查機構備查,依法可處新台幣  (9萬以下  (3-6萬  (6萬以下  (1-3萬  之罰鍰。

	(
	4
	)
	78. 
	黑球溫度計測定時間每次至少須  (10分鐘  (15分鐘  (20分鐘  (25分鐘  以上

	(
	1
	)
	79. 
	使用防毒口(面)罩氧氣濃度應在  (18%以上  (12%以上  (任何環境皆可  (以上皆是。

	(
	2
	)
	80. 
	鋼索的使用限度只能允許摩耗到標準直徑之  (5%  (7%  (9%  (10%  為止

	(
	2
	)
	81. 
	0.03%相當於  (30  (300  (3000  (30000  ppm。

	(
	3
	)
	82. 
	可燃性物質不自他處獲得火焰或火種引燃,而可自行在空氣中維持燃燒  (著火點  (閃火點  (發火溫度  (沸點。

	(
	1
	)
	83. 
	測定作業環境溫度及濕度可用  (阿斯曼通風乾濕計  (黑球溫度計  (氣體檢知器  (濕度計。

	(
	3
	)
	84. 
	砂輪機更換砂輪時,應在有護罩下運轉  (一分鐘  (二分鐘  (三分鐘  (五分鐘  以上。

	(
	3
	)
	85. 
	中央主管機關指定具有危除性機械,係指下列何者?  (鍋爐  (壓力容器  (升降機  (研磨機。

	(
	4
	)
	86. 
	特別高壓係指  (600  (11000  (33000  (34500  伏特以上之電壓。

	(
	1
	)
	87. 
	永久全失能之損失天數應以多少天來計算?  (6000天  (1000天  (500天  (100天

	(
	3
	)
	88. 
	勞工由於智力或體力不能配合其現任工作是屬於不安全動作因素中之  (不知  (不顧  (不能  (不理  範圍。

	(
	2
	)
	89. 
	勞工因職業災害死亡,雇主應給付死亡補償,其給與之平均工資應為  (40個月  (45個月  (60個月  (55個月。

	(
	3
	)
	90. 
	勞工曝露於連續性或間歇性噪音之噪音音壓級為九十五分貝時工作日曝露容許時間為  (八小時  (六小時  (四小時  (三小時。

	(
	2
	)
	91. 
	下列者屬引火性物質  (黃磷  (甲醇  (氯酸納  (乙烯。

	(
	4
	)
	92. 
	對於勞工安全衛生工作標準之敘述,何者正確  (應教導勞工實施  (可有效防止不安全動作  (可增進勞工之安全感與信心  (以上皆是。

	(
	1
	)
	93. 
	所謂的人性管理,是一種  (由上而下  (由下而上  (全方位  (將品質、生產與安全合而為一的安全衛生管理  以上何者為非。

	(
	4
	)
	94. 
	中央主管機指定之事,雇主應多久填載職災統計表、報請檢查機構備查  (每年  (三個月  (二個月  (一個月。

	(
	2
	)
	95. 
	測定作業環境之熱輻應使用  (阿斯曼通風乾濕計  (黑球溫度計  (氣體檢知器  (自然濕球溫度計。

	(
	4
	)
	96. 
	選用安全帽應注意  (適用於作業性質 (經檢驗合格  (適合頭部的形狀  (以上皆是。

	(
	3
	)
	97. 
	防火衣形成碳化會而不附著皮膚之溫度為  (200℃  (300℃  (400℃  (500℃  以上。

	(
	4
	)
	98. 
	作業環境中空氣品質的好壞是以下列何種氣體之濃度作為判定之標準  (N2  (O2  (CO  (CO2。

	(
	2
	)
	99. 
	下列那一個不是休克的指標?  (遲鈍、眼無神  (瞳孔縮小  (皮膚濕冷  (呼吸淺或許不規則或費力。

	(
	1
	)
	100. 
	人力搬運時應儘量利用  (腿肌  (手肌  (腳肌  (肩肌。

	(
	4
	)
	101. 
	下列何種情況之吊掛用鋼索,不得作為起重機具之吊掛用具  (鋼索一撚間有百分之十以上素線截斷者  (有顯著變形或腐蝕者  (已扭結者  (以上皆是。

	(
	2
	)
	102. 
	依勞工健康保護規則定噪音在多少分貝以上屬特別危害健康作業  (80  (85  (90  (95。

	(
	3
	)
	103. 
	事業單位設置醫療衛生單位應向  (當地勞動檢查機構  (當地衛生主管機關  (以上皆是  (以上皆非。

	(
	4
	)
	104. 
	事業單位下列何種活動與安全參與有關  (安全衛生提案制度  (零災害運動  (安全衛生競賽  (以上皆是。

	(
	2
	)
	105. 
	傷害損失日數之計算每次應按損失  (1000日  (1日  (6000日  (10000日  登記

	(
	
	)
	106. 
	依「勞工安全衛生教育訓練規則」規定,訓練單位辦理第一種壓力容器操作人員安全衛生教育訓練時,其訓練時數不得少於多少小時?  (30  (56  (60  (90。

答案為35小時。註：該規則附表十一。

	(
	4
	)
	107. 
	移動梯之頂端應突出所靠物之平台多少公分以上?  (30  (40  (50  (60。

	(
	4
	)
	108. 
	使一公克的水全部氣化為水蒸氣約需:  (419  (459  (519  (539  卡的熱。

	(
	1
	)
	109. 
	電擊的嚴重性視通過人體的  (電流量  (熱量  (電壓  (電阻。

	(
	1
	)
	110. 
	1%相當於  (10000  (1000  (100  (10  ppm。

	(
	2
	)
	111. 
	火災種類可分為A、B、C、D等四類,其中B類火災係指  (普通火災  (油類火災  (電器火災  (金屬火災。

	(
	4
	)
	112. 
	人耳最敏感之聲音頻率為  (1000  (2000  (3000  (4000  Hz左右。

	(
	1
	)
	113. 
	每一安全門之寬度不得小於  (1.2公尺  (1.5公尺  (2公尺  (3公尺。

	(
	3
	)
	114. 
	勞工健康檢查紀錄最少應保存  (三年  (五年  (七年  (十年  以上。

答案修正為3。註：勞工健康保護規則第11條規定新雇勞工體格檢查至少保存7年。

	(
	3
	)
	115. 
	雇主對新僱勞工辦理之安全衛生教育訓練,其計畫應於多少日前報主管機關核備  (15日  (30日  (不必事先報備。

	(
	2
	)
	116. 
	健康管理計畫之對象  (有健康問題之勞工  (所有勞工  (從事危險場所之勞工  (主管人員。

	(
	4
	)
	117. 
	工作安全方法的改進包括  (改進工作程予  (改善工作環境  (根本的對策  (以上皆是。

	(
	1
	)
	118. 
	施工架之定期檢查週期是  (每週  (每月  (每季  (每年  一次。

	(
	1
	)
	119. 
	視覺的教育訓練效果約有  (75%  (13%  (6%  (3%。

	(
	3
	)
	120. 
	在機械防護裝置中,若操作人員在遠處,按鈕就可操作機械的方法稱為  (護罩法  (連鎖法  (搖控法  (自動法。

	(
	1
	)
	121. 
	空氣中氧氣濃度低於多少時即可使人瞬間昏例,停止呼吸,痙攣後隨即死亡  (6%  (7%  (12%  (18%。

	(
	2
	)
	122. 
	健康成人呼吸每分鐘?  (8-15下  (16-20下  (21-25下  (26-30下。

	(
	3
	)
	123. 
	常用的堆高機  (任何人可操作  (只限男性工人  (需具訓練合格證  (主管指派人員即可。

	(
	3
	)
	124. 
	吊鏈之延伸長度在  (百分之三以上  (百分之七以上  (百分之五以上  (百分之十以上  時,即不得作為起重機之吊掛用具。

註：勞工安全衛生設施規則第98條規定：

雇主不得以下列任何一種情況之吊鏈作為起重升降機具之吊掛用具：

一、延伸長度超過百分之五以上者。

二、斷面直徑減少百分之十以上者。

三、有龜裂者。

	(
	4
	)
	125. 
	安全衛生業務需要廣泛知識與高度技能,教育對象應包括  (企業幹部  (安全衛生業務主管  (第一線監督者(領班等)  (以上皆是。

	(
	3
	)
	126. 
	下列何者非屬不安全狀況:  (工作場所擁擠  (不良照明  (使安全裝置無效  (不整潔。

	(
	2
	)
	127. 
	乙類火災最有效之滅火劑為:  (消防水  (泡沫滅火劑  (乾粉滅火劑  (惰性氣體。

	(
	4
	)
	128. 
	下列法規何者不屬集體勞動關係法？  (工會法  (團體協約法  (勞資爭議處理法  (勞工安全衛生法。

	(
	4
	)
	129. 
	工作場所有立即發生危險之虞時,下列處置何者為正確？  (報告檢查機構  (報告主管機關  (繼續作業  (由現場負責人下令立即停工,並使勞工退避至安全場所。

	(
	4
	)
	130. 
	高壓氣體容器搬運時溫度應保持攝氏多少度以下？  (25  (30  (35  (40。

	(
	3
	)
	131. 
	經中央主管機關指定具有危險性機械或設備之操作人員,雇主應僱用經中央主管機關認可之訓練或技能檢定檢定之人員充任之,如違反規定會受何種處罰？  (處一千元以下罰鍰  (處五千元以下罰鍰  (處三萬元以上十五萬元以下罰鍰  (處一年以下有期徒刑拘役、科或併科五千元罰金。

	(
	2
	)
	132. 
	僱用勞工人數在30人以上未滿100人之事業擔任勞工安全衛生業務主管應接受何種教育訓練？  (甲種勞工安全衛生業務主管  (乙種勞工安全衛生業務主管  (丙種勞工安全衛生業務主管  (勞工安全衛生管理員。

	(
	4
	)
	133. 
	預防職業病最根本的措施是：  (實施僱佣前體格檢查  (實施定期健康檢查  (實施特殊健康檢查  (實施作業環境改善。

	(
	1
	)
	134. 
	甲類工作場所之申請期限為  (作業三十日前  (作業六十日前  (作業九十日前  (以上皆非。

	(
	1
	)
	135. 
	使對方習得的知識、技能付諸實行之教育方式為  (態度教育  (技能教育  (知識教育  (以上皆非。

	(
	1
	)
	136. 
	編碼是符號形式的轉換,受到  (價值觀  (態度  (知識  (技巧的影響最大。

	(
	2
	)
	137. 
	最好的溝通模式為  (交叉式  (平行式  (上對下式  (討好式。

	(
	1
	)
	138. 
	雙目失明屬何種失能？  (永久全失能  (永久部分失能  (暫時全失能  (以上皆是。

	(
	4
	)
	139. 
	勞工在一次事故中受傷,使雙眼失明是屬於  (輕傷害  (永久部分失能  (暫時全失能  (永久全失能。

	(
	3
	)
	140. 
	我國職業病給付案例統計中以何種職業病之人數為最多  (鉛中毒  (聽力損失  (塵肺症  (以上皆非。

	(
	3
	)
	141. 
	微波易造成何種傷害？  (貧血  (頭昏  (白內障  (皮膚癌。

	(
	2
	)
	142. 
	職業災害調查第一步驟為  (掌握災害要因  (確認災害事實  (命運不佳  (無法歸類。

	(
	2
	)
	143. 
	勞工遭遇職業災害致死,依勞基法規定死亡補償受領之遺屬之順位,第一為  (父母  (配偶及子女  (祖父母  (孫子女。

	(
	2
	)
	144. 
	裝有危害物之容器,所含主要成分在  (0.1%  (1%  (3%  (10%  以上且佔前三名者應標示。

	(
	1
	)
	145. 
	下列何者不屬於物理性危害  (粉塵  (高溫  (輻射  (噪音。

	(
	3
	)
	146. 
	勞工安全衛生法施行細則第三條所稱,於勞動契約存續中,由雇主所提示,使勞工履行契約提供勞務之場所為  (作業場所  (工作場所  (就業場所  (事業場所。

	(
	3
	)
	147. 
	下列何者為中央主管機關訂有防護標準之機械器具？  (鍋爐  (升降機  (堆高機  (電焊機。

	(
	3
	)
	148. 
	粉塵作業勞工健康管理劃分為何者,應調換至非粉塵作業場所  (第一種  (第二種  (第三種  (第四種。

	(
	1
	)
	149. 
	氯乙烯作業勞工特殊健康檢查紀錄應保存多少年  (三十年  (十年  (五年  (三年。

	(
	3
	)
	150. 
	甲、乙工作場所重新實施製程安全評估之記錄,應保存  (三年  (五年  (十年(三十年。

	(
	4
	)
	151. 
	跨越省市之勞工安全衛生工作守則應報  (省市政府  (省市檢查機構  (地方政府  (中央主管機關  備查。

	(
	3
	)
	152. 
	組織協調與溝通的特色中以下何者為非？  (強制性  (專業性  (正確性  (一致性。

	(
	4
	)
	153. 
	危害控制可從以下方法著手  (危害源  (危害傳播途徑  (危害暴露者  (以上皆是。

	(
	3
	)
	154. 
	勞工因工作傷害而死亡,依中國國家標準（CNS）規定,其損失日數為  (2000日  (4000日  (6000日  (8000日。

	(
	3
	)
	155. 
	紅外線易造成？  (貧血  (頭昏  (白內障  (癌症。

	(
	2
	)
	156. 
	高溫作業環境可能造成下列那一種危害？  (化學性  (物理性  (生物性  (人因工學。

	(
	2
	)
	157. 
	曝露於下列何種物質可能引起肺癌  (鉛  (石綿  (氫化鐵  (以上皆非。

	(
	2
	)
	158. 
	計算失能傷害頻率（FR）結果取小數點幾位  (1位  (2位  (3位  (取整數。

	(
	
	)
	159. 
	衝擊性噪音暴露峰值不可超過140dB,其每天暴露次數不可超過  (10次  (50次  (100次  (200次。

註:答案應為0次，任何時間均不得暴露。

	(
	4
	)
	160. 
	下列何者屬保障集體勞工之勞動基本權？  (團結權  (協商權  (爭議權  (以上皆是。

	(
	4
	)
	161. 
	行政院勞工委員會於年度開始前  (3  (4  (5  (6  個月公告並宣導勞動檢查方針。

	(
	3
	)
	162. 
	職業災害「工資補償」係以下列何種工資計算？  (基本工資  (原領工資  (平均工資  (投保工資。

	(
	4
	)
	163. 
	事業單位發生勞工死亡之職業災害之處理,下列所述何者有誤：  (事業單位應即採取必要措施  (非經許可不得移動或破壞現場  (應於24小時內報告檢查機構    (於當月職業災害統計月報表陳報,得免24小時內報告。

	(
	3
	)
	164. 
	工作場所之噪音超過多少分貝以上,應標示並公告噪音危害之預防事項,使勞工周知？  (80  (85  (90  (95。

	(
	1
	)
	165. 
	依法令規定,事業單位何時需填報管理單位人員設置報備書？  (僱用勞工人數30人以上時  (事業單位開始作業時  (安全衛生人員更動時  (以上皆是。

註：勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法第86條規定：

勞工人數在三十人以上之事業單位，依第二條之一至第三條之一、第六條

規定設管理單位或置管理人員時，應填具勞工安全衛生管理單位（人員）

設置（變更）報備書（如附表三）陳報檢查機構備查。

	(
	3
	)
	166. 
	依「勞工安全衛生教育訓練規則」規定,訓練單位辦理特殊作業安全衛生教育訓練後,應將其結業證書報請何單位備查？  (中央主管機關  (省（市）主管機關  (縣（市）主管機關  (當地檢查機關。

註：本題目相關法規請參考勞工安全衛生教育訓練規則第20~23條規定。

	(
	2
	)
	167. 
	粉塵作業勞工特殊健康檢查項目不包括下列何者  (粉塵作業經歷調查  (肺結核檢查  (胸部Ｘ光攝影檢查  (胸部臨床檢查。

	(
	4
	)
	168. 
	溝通過程模式中,訊息的傳送會受  (環境干擾  (工具不靈  (距離太遠  (以上皆是  等之影響,會有障礙的產生。

	(
	4
	)
	169. 
	失能傷害損失日數不超過一日者屬下列何種？  (永久全失能  (永久部分失能  (暫時全失能  (輕傷害。

	(
	4
	)
	170. 
	下列何種輻射係為游離輻射  (紅外線  (微波  (雷射  (中子射線。

	(
	4
	)
	171. 
	下列何者是職業災害調查之主要目的：  (報告警察機關  (追究責任、處分失職人員  (呈報當地主管機關  (查明災害原因,尋找改善對策。

	(
	3
	)
	172. 
	聯合國對危害物之分類共分幾大類？  (3  (7  (9  (10。

	(
	4
	)
	173. 
	綜合溫度熱指數使用之濕球溫度代表  (濕度  (風速  (溫度及濕度  (溫度及濕度及風速  之綜合效應。

	(
	1
	)
	174. 
	一氧化碳屬於  (化學性窒息性物質  (刺激性物質  (具麻醉性物質  (致癌物質。

	(
	4
	)
	175. 
	鏟、掘、推等全身運動之工作為：  (低度  (輕  (中度  (重  工作。

	(
	4
	)
	176. 
	自動檢查計畫之內容包括那些？  (對象、項目  (時間、方法  (單位及人員、經費  (以上皆是。

	(
	2
	)
	177. 
	我國勞工法規規定,高溫作業場所之勞工每日工作時間不得超過多少小時？  (5  (6  (7  (8  小時。

	(
	1
	)
	178. 
	我國勞工作業環境空氣中有害物質容許濃度標準規定CO2之容許濃度為 (5000ppm  (500ppm  (50ppm  (5ppm。

	(
	4
	)
	179. 
	一般之場所對於空氣之良否均以  (氧氣  (氮氣  (一氧化碳  (二氧化碳  之含量為指標。

	(
	1
	)
	180. 
	下列何者需要最高之換氣通風量  (第一種有機溶劑  (第二種有機溶劑  (第三種有機溶劑  (以上皆非。

	(
	2
	)
	181. 
	雇主對於物質安全資料表至少應每：  (4  (3  (2  (1  年更新一次。

	(
	1
	)
	182. 
	有害物質之容器應明顯標示但於小型容器上無法表標示時：  (得依比例縮小但仍應辨識清楚  (得免標示  (得標示即可  (得標示內容即可。

	(
	2
	)
	183. 
	事業單位工作場所發生災害之罹災人數在3人以上時,雇主應於  (12  (24  (36  (48  小時以內報告檢查機構。

	(
	4
	)
	184. 
	下列何者非機械本質安全化之作為或裝置？  (連鎖裝置  (安全係數之考量  (安全閥  (安全護具。

	(
	3
	)
	185. 
	危害之控制應從下列何者優先考慮？  (人員管理  (危害途徑  (危害發生源  (衛生習慣。

	(
	3
	)
	186. 
	放棄偏見,無預設立場是  (善用肢體語言  (語句簡單  (克服刻板印象  (建立信任關係。

	(
	3
	)
	187. 
	工作場所之噪音超過多少分貝以上,應標示並公告噪音危害之預防事項,使勞工周知?  (80  (85  (90  (95。

	(
	1
	)
	188. 
	下列何種有害物作業環境測定紀錄應保存三十年  (苯  (甲苯  (鉛  (鎘。

註：勞工作業環境測定實施辦法附表七所示。

	(
	1
	)
	189. 
	有害物質作業場所控制危害之最優先考慮之方法為:  (密閉設備  (局部排氣裝置  (整體換氣裝置  (自然換氣。

	(
	3
	)
	190. 
	灼傷的急救方法,可在灼傷部位:  (塗抹牙膏  (塗抹消炎粉  (大量清水慢慢沖洗  (以上皆是。

	(
	2
	)
	191. 
	儲存類似汽油類的圓筒,堆積時宜採  (金字塔  (正方體  (長方體  (不拘型式。

	(
	3
	)
	192. 
	依「勞工安全衛生設施規則」對危險物品之界定,甲醇屬於:  (著火性物質  (可燃性氣體  (引火性物質  (爆炸性物質。

	(
	2
	)
	193. 
	黑球溫度計是測定作業環境中的:  (熱傳導  (熱輻射  (熱對流  (熱當量。

	(
	2
	)
	194. 
	雇主對勞工於高度多少公尺以上之高處作業,應使勞工確實使用安全帶、安全帽及其他必要之防護具?  (1.5  (2  (2.5  (3。

	(
	4
	)
	195. 
	下列何者為高壓電?  (34500伏特以上之電壓  (600伏特以上未滿34500伏特之直流電  (未滿750伏特之直流電  (以上皆非。

	(
	1
	)
	196. 
	下列何種設備需每週定期自動檢查乙次以上?  (施工架  (堆高機  (固定式起重機  (升降機。

	(
	2
	)
	197. 
	特殊作業主管安全衛生教育訓練之結業證書,訓練單位應報何單位備查?  (當地檢查機構  (縣(市)主管機關  (行政院勞工委員會  (省(市)政府勞工處(局)。

註：本題目相關法規請參考勞工安全衛生教育訓練規則第20~23條規定。

	(
	4
	)
	198. 
	下列何者為安全衛生教育訓練優先實施之對象?  (中高齡勞工  (女工、童工  (健康障害者  (以上皆是。

	(
	2
	)
	199. 
	工作安全分析應由誰負責分析?  (廠長  (領班  (安全衛生人員  (外聘專家。

	(
	1
	)
	200. 
	每日作業前、中、後實施之自動檢查稱為  (作業檢點  (定期檢查  (重點檢查  (以上皆非。

	(
	1
	)
	201. 
	將心比心,向對方表達了解與接受;是屬  (平等式的溝通  (同理心式的溝通  (問題導向式的溝通  (自發式的溝通。

	(
	2
	)
	202. 
	下列何者屬於不安全行為?  (不適當的支撐或防護  (未使用防護具  (不適的警告裝置  (有缺陷的設備。

	(
	2
	)
	203. 
	鍍鉻作業,易使勞工暴露於鉻之  (粉塵  (霧滴  (燻煙  (煙霧  而造成鼻中膈穿孔現象。

	(
	1
	)
	204. 
	雇主應每隔多久填載職業災害統計表,報請檢查單位備查:  (1個月  (2個月  (3個月  (半年。

	(
	4
	)
	205. 
	物質安全資料表的內容有幾大項?  (10  (12  (14  (16。

	(
	2
	)
	206. 
	勞工安全衛生設施規則規定勞工於A權噪音音壓級95分貝之工作日容許暴露時間為多少小時?  (8  (4  (2  (1。

	(
	3
	)
	207. 
	下列何者屬於高致塵肺物質  (矽酸岩  (石灰岩  (矽砂  (石膏。

	(
	4
	)
	208. 
	目前我國中央勞工行政主管機關為  (經濟部  (內政部  (行政院經濟建設委員會  (行政院勞工委員會。

	(
	3
	)
	209. 
	下列何者不屬於危險性機械或設備?  (鍋爐  (升降機  (衝剪機械  (人字臂起重桿

	(
	3
	)
	210. 
	罹患下列何種疾病之勞工,不得從事供膳作業?  (糖尿病  (高血壓  (肝炎  (貧血

	(
	4
	)
	211. 
	勞工安全衛生工作訂定過程要  (會同勞工代表訂定  (報經檢查機構備查  (公告實施  (以上均需要。

	(
	2
	)
	212. 
	中階層管理人員以  (理念性技巧  (人性技巧  (技術性技巧溝通為主  (以上皆是

	(
	1
	)
	213. 
	下列何者屬於不安全的狀況?  (擁擠的工作場所  (站立不適當的位置  (修理轉動中之設備  (未使用防護具。

	(
	2
	)
	214. 
	防範有害物之對策應優先考慮  (教育訓練  (工程管理  (健康管理  (行政管理。

	(
	2
	)
	215. 
	消除或降低危害最優先應予考慮的方法為  (隔離  (取代  (密閉  (濕式。

	(
	4
	)
	216. 
	下列何者不是一個適當的行政管理方法?  (縮短勞工工作時間  (輪換工作  (教導勞工正確且確實使用防護具  (提供勞工危險津貼。

	(
	1
	)
	217. 
	熔爐作業較嚴重的輻射危害為  (紅外線  (X光  (微波  (阿伐粒子。

	(
	3
	)
	218. 
	下列那一種輻射線的穿透力最強?  (α射線  (β射線  (γ射線  (紅外線。

	(
	2
	)
	219. 
	標示之圖示形狀為方形或菱形其直立角度為:  (90  (45  (30  (120。

	(
	1
	)
	220. 
	下列何種材料的輻射屏蔽效果最好?  (鉛  (鐵  (鋼  (石頭。

	(
	2
	)
	221. 
	最好的溝通模式為  (交叉式  (平行式  (上對下式  (討好式。

	(
	4
	)
	222. 
	勞動契約屬何種性質?  (有償契約  (繼續性契約  (非要式契約  (以上皆是。

	(
	3
	)
	223. 
	勞工八小時日時量平均音壓級超過八十五分貝或暴露劑量超過多少時,雇主應使勞工戴用效之耳塞等防護具?  (30  (40  (50  (60。勞工安全衛生設施規則300條規定。

	(
	3
	)
	224. 
	對引火性液體之蒸氣或可燃性氣體測得其濃度達爆炸下限值之百分之  (20  (25  (30  (35  以上時應使勞工退避至安全場所。

	(
	4
	)
	225. 
	僱用勞工人數在四五○人之事業單位,下列何者不需設置勞工安全衛生管理及委員會  (紡織業  (電信業  (醫院  (新聞業。

	(
	1
	)
	226. 
	依法令規定,勞工實施特殊健康檢查後,雇主應填選勞工健康檢查站果報告書報何單位?  (報請衛生局核備  (副知主管機關  (報請檢查機構核備  (報請中央主管機關核備

	(
	4
	)
	227. 
	丙類工作場所之申請期限為  (籌建開工前三十日  (籌建開工前六十日  (籌建開工前作業九十日  (以上皆非(45日前)。

	(
	1
	)
	228. 
	安全衛生管理政策是誰制定  (雇主  (安全衛生業務主管  (各級主管人員  (安全衛生人員。

	(
	1
	)
	229. 
	事業單位之勞工安全衛生管理由何人綜理?  (雇主或其代理人  (勞工安全衛生業務主管  (勞工安全衛生委員會執行秘書  (勞工安全衛生管理師(員)。   

	(
	2
	)
	230. 
	勞工向工會之申訴案件，由工會查證後對事業單位所提之建議改善案，事業單位若拒絕改善應如何處理？(由勞工向勞動檢查機構申請實施檢查 (由工會向勞動檢查機構申請實施檢查 (檢查機構應主動辦理 (由工會提出申訴。

	(
	4
	)
	231. 
	下列有關事業單位工作場所發生勞工死亡職業災害之處理之敘述，何者有誤?  (事業單位應立即採取必要措施 (非經許可不得移動或破壞現場 (應於二十四小時內報告檢查機構 (於當月職業災害統計月報表陳報者，得免二十四小時內報告檢查機構。

	(
	4
	)
	232. 
	勞工如發現事業單位違反勞工安全衛生法令規定時，依法令規定其申訴對象不包括下列何者？(雇主(主管機關 (檢查機構 (目的事業主管機關。

	(
	1
	)
	233. 
	依勞工安全衛生法令規定，過氧化丁酮屬於下列何者？(爆炸性物質(著火性物質(引火性液體(可燃性氣體。

	(
	3
	)
	234. 
	依勞工安全衛生法令規定，起重升降機具所使用之吊鉤或鉤環及附屬零件，其安全係數應為多少以上？(2 (3 (4 (5。

註：勞工安全衛生設施規則第97條規定：

雇主對於起重機具所使用之吊掛構件，應使其具足夠強度，使用之吊鉤或

鉤環及附屬零件，其斷裂荷重與所承受之最大荷重比之安全係數，應在四

以上。但相關法規另有規定者，從其規定。

起重升降機具安全規則第67條規定：

雇主對於起重機具之吊鉤，其安全係數應在四以上。馬鞍環之安全係數應

在五以上。

前項安全係數為吊鉤或馬鞍環之斷裂荷重值除以吊鉤或馬鞍環個別所受最

大荷重值所得之值。

	(
	1
	)
	235. 
	工作場所內發生有害氣體時，應視其性質採取密閉設備，局部排氣裝置等，使其空氣中有害氣體濃度不超過下列何者？(容許濃度(飽和濃度(恕限值濃度(有效濃度。

	(
	4
	)
	236. 
	依勞工安全衛生法令規定，一般辦公場所全面照明應達多少米燭光以上？( 50 ( 100 ( 200 ( 300 。

	(
	3
	)
	237. 
	依勞工安全衛生法令規定，事業單位僱用勞工在多少人以上時，雇主應訂定勞工安全衛生管理規章？( 三十 ( 五十 ( 一百 ( 三百 。

	(
	3
	)
	238. 
	雇主對其使用之固定式起重機，應每月實施下列何項目之定期檢查？( 荷重試驗 ( 安定性試驗 ( 鋼索、吊具有無損傷 (直行、橫行狀況 。

	(
	1
	)
	239. 
	辦理新僱勞工一般安全衛生教育訓練時，其訓練時數依勞工安全衛生教育訓練規則規定，不得少於多少小時？( 3 ( 6 ( 12 ( 18 。

	(
	3
	)
	240. 
	依勞工安全衛生法令規定，事業單位勞工人數多少即須聘請專任醫師一人？(100~299 (300~999 ( 1000~2999( 3000~5999。已修正相關規定，請參閱勞工健康保護規則。

	(
	3
	)
	241. 
	依勞工安全衛生法令規定，從事苯作業勞工特殊健康檢查記錄應保存多少年(十(二十( 三十 ( 四十。

	(
	1
	)
	242. 
	依勞工安全衛生法令規定，製造、處理危險物數量達中央主管機關規定者，應於使勞工作業幾日前向勞動檢查機關申請危險性工作場所審查或檢查？(三十日前申請審查 ( 三十日前申請審查及檢查 (四十五日前申請審查 ( 四十五日前申請審查及檢查。

註：危險性工作場所審查暨檢查辦法第2及4條規定，本題意指甲類危險性工作場所。

	(
	4
	)
	243. 
	下列何者不適宜納為事業單位職業災害防止計劃的內容？(預定工作進度 (須用經費( 計畫目標 (員工年齡分層統計 。

	(
	4
	)
	244. 
	可燃性氣體鋼瓶之溫度應保持於攝氏幾度以下(55 ( 50 ( 45 ( 40 。

	(
	3
	)
	245. 
	依法令規定，粉塵作業以外之特別危害健康作業，勞工特殊健康檢查或健康追蹤檢查結果部分或全部項目異常，經醫師認定健康異常且可能與職業原因有關者，其健康管理應屬於第幾級( 一 ( 二 ( 三 ( 四 。

	(
	4
	)
	246. 
	工作安全分析的分析者為何人？( 事業經營負責人 ( 廠長 ( 安衛人員 ( 領班 。

	(
	1
	)
	247. 
	依勞工安全衛生法令規定，下列何者應每年就該機械之整體實施檢查一次？( 堆高機 ( 吊籠 ( 乙炔熔接裝置 ( 鍋爐 。

	(
	1
	)
	248. 
	第二種壓力容器於初次使用前應實施下列何種檢查( 重點檢查 (作業檢點 ( 機械設備之作業檢點 ( 定期檢查 。

	(
	1
	)
	249. 
	勞工安全衛生教育訓練之時機，與下何者無關？( 薪資調整時 ( 組織或職權有變更時 ( 士氣低落意外事故頻傳時 ( 增辦新業務或推行新工作時 。

	(
	3
	)
	250. 
	消除不安全的狀況及行為所採4E政策係指除工程、教育、執行外，還包括下列何者？( 教育 ( 永恆 ( 熱心 ( 宣傳 。

	(
	2
	)
	251. 
	下列何者被吸入人體，較可能會導致肺部纖維化？( 鉛 (游離二氧化矽 ( 氧化鐵 ( 石膏 。

	(
	2
	)
	252. 
	懸空氣中的微小液滴為下列何者？(燻煙 (霧滴 (煙霧 (粉塵 。

	(
	2
	)
	253. 
	勞工遭遇職業災害死亡，依勞動基準法規定，其死亡補償受領之遺屬第一順為為下列何者？(父母 ( 配偶及子女 (祖父母 (兄弟姐妹 。

	(
	1
	)
	254. 
	因安全衛生管理不良而導致職業災害發生，屬下列何種原因？(基本原因 (直接原因 (間接原因 (天災 。

	(
	1
	)
	255. 
	空氣中厭惡性粉塵之濃度表示最常使用之單位為下列何者？( mg/m3 ( ﹪(ppm ( l/cc 。

	(
	1
	)
	256. 
	下列何種裝置可以預防木材加工用圓盤鋸於鋸切木條時之反撥？( 撐縫片(自動護罩 (手工具送料 (光電監視 。

	(
	3
	)
	257. 
	依法令規定，衝剪機械之安全模，在上死點時其上模與下模之間應在多少公厘以下？( 4 ( 6 ( 8 ( 10 。

	(
	2
	)
	258. 
	下列何者可以防止電焊機電源側(一次側)的感電(自動電擊防止裝置 (感電防止用漏電斷路器 ( 接地 ( 誤觸防止板 。

	(
	4
	)
	259. 
	不同接觸狀態之安全電壓值中，第一種的接觸狀態為人體大部分浸在水中，其安全電壓差為多少伏特以下？( 50 ( 25 ( 5 ( 2.5 。

	(
	1
	)
	260. 
	危害通識圖示阿拉伯數字2代表下列何者？( 氣體 (固體 (爆炸物 (毒性物質 。

	(
	3
	)
	261. 
	依法令規定，配帶輸氣管面罩從事缺氧危險作業之勞工，一次連續作業時間不得超過下車超過下列何者( 10min ( 30min ( 1hr (4hr 。

	(
	4
	)
	262. 
	防毒口罩不具產生氧氣功能，故空氣中含氧量在多少﹪以上才可以使用？(12 ( 14 (16 (18 。

	(
	4
	)
	263. 
	下列何種型式的氣罩最不易受自然氣流的影響？( 接受型 (外裝型 ( 外裝型側邊吸引式 ( 包圍型 。

	(
	4
	)
	264. 
	局部排氣裝置連接氣罩與排氣機之導管為下列何者？( 排氣導管 ( 空氣清淨導管 (歧導管 ( 吸氣導管 。

	(
	4
	)
	265. 
	下列何者不是急救的目的？( 維持呼吸功能 ( 維持血液循環功能 (防止傷情惡化 ( 施予治療 。

	(
	3
	)
	266. 
	鍋爐及第一種壓力容器在下列何種情況應申請重新檢查？(水位計損壞者 (本體修補 (由外國進口 (實施定期保養者 。

	(
	4
	)
	267. 
	國內新製完成之高壓氣體容器，未經下列何種檢查合格不得使用？( 重新檢查 ( 定期檢查 (竣工檢查 (構造檢查 。

	(
	2
	)
	268. 
	童工持續性搬運重物工作不得超過幾公斤( 6 ( 8 ( 10 ( 12 。

	(
	4
	)
	269. 
	固定梯之踏條應與牆壁間保持多少公分以上淨距？( 13.5 ( 14.5 ( 15.5 ( 16.5 。

	(
	3
	)
	270. 
	燃燒PVC電纜線時，會產生下列何種毒性氣體？(醋酸(氨氣(氯化氫(丙烯醛 。

	(
	4
	)
	271. 
	僱主架設之通道、通道路如用漏空格條製成，其縫間隙不得超過下列何者？( 8公厘 ( 12公厘 ( 16公厘 ( 30公厘 。

	(
	1
	)
	272. 
	依據蒙特婁公約停止生產之滅火劑是指下列何者？( 海龍滅火劑 (二氧化碳滅火劑(乾粉滅火劑 ( 輕水泡沫滅火器劑 。

	(
	3
	)
	273. 
	依法令規定，於時量平均音壓級為90Dba之噪音環境下，勞工一天容許暴露時間為多少小時？( 2 ( 4  ( 8  ( 10 。

	(
	2
	)
	274. 
	距某機械四公尺處測得噪音為90分貝，若有另一噪音量相同之機械併置一起，於原測量處測量音量約為多少分貝？(60 ( 93 ( 122 ( 180 。

	(
	2
	)
	275. 
	依法令規定，空氣中石綿濃度係以下列何者表示？( ppm ( f/cc (ppb (﹪  。

	(
	3
	)
	276. 
	有害物經由下列何途徑進入人體，造成危害最多？(食入 ( 皮膚接觸 (呼吸道吸入 ( 眼睛 。

	(
	1
	)
	277. 
	雇主不得使勞工從事製造、使用之特定化學物質為下列何者？( 甲類物質( 乙類物質(丙類物質 (丁類物質 。

	(
	2
	)
	278. 
	在25℃，一大氣壓下，氣態有害物之克摩爾體積為多少公升？( 22.4 ( 24.45 ( 25 (760 。

	(
	4
	)
	279. 
	工作帶來在專業知識、技術、實務經驗及個人能力等的增進，並因而帶來身份與地位的提升，成長越多，所獲得的肯定也會如何？(不變 ( 越小 (不一定 ( 越大 。


