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108年度身心障礙者就業議題研討會-「就業轉銜暨庇護性就業服務探討」 

報名簡章 

一、活動緣起  

1997年《殘障福利法》，更名為《身心障礙者保護法》，強調「維護身心障礙者之合法權

益及生活，保護其公平參與社會生活之機會」，身心障礙者就業服務實施已長達21年，提供服

務過程對各項服務的發展情形，因不同時期發展的背景因素，而衍生不同服務需求，在各種型

態的就業轉銜服務措施，更少有整體性的檢視，尤其在就學到就業的轉銜服務，與庇護工場營

運發展和員工轉銜服務等現況，已經長期未深入探討目前所遭遇的問題，極需要重新討論整合

相關福利服務措施。 

身權法第48條「為使身心障礙者不同之生涯福利需求得以銜接，直轄市、縣(市)主管機關

相關部門，應積極溝通協調，制定生涯轉街計畫，以提供身心障礙者整體性及持續性服務」。

根據教育部特殊教育通報網統計資料顯示，全國大專校院身心障礙學生人數呈現逐年增加的趨

勢，從93學年度6,632人到106學年度1萬3,339人，學生數成長達1倍，其中智能障礙、自閉症等

認知障礙人數約3,400人；相關研究指出大專學歷有助於身心障礙者的就業，然而許多身心障

礙畢業生在畢業時仍然不確定自己的就業目標、對自己的生涯轉銜計畫參與不足，部分身心障

礙學生畢業後仍需透過職業重建人員協助就業，若就業相關資源能提早介入，可縮短學生就業

等待期。目前大專校院轉街服務內涵尚未建立完整明確的模式，以致所提供的轉衛服務常因學

校或服務人員的不同而在品質上有很大的差異，由於教育單位所提供的就業轉銜準備不足，因

此亦讓勞政單位容易面臨包括身障學生就業目標未確立、培養專業能力的心態較為消極、參與

職業活動較被動以及未能提早累積工作經驗或接觸就業市場等問題，導致服務不易或就業困

難。 

另一方面庇護工場定位為就業場所兼具社福功能，但相關規定易互為扞格，難以轉換為身

權法所規範的企業角色。而且庇護工場支出過高影響經營績效，生產效能仍然必須依賴優先採

購規定的輔助，行銷也依然要仰賴政府的協助，不過行銷資源投入不足，使得社會對庇護工場

的產品友善度不佳，庇護工場要成為自立自足的企業，尚有一大段路要走。法令限制產能核薪

而在生產與營利導向衝擊服務使命，更鮮明地強化了勞資雙方的對立關係，對庇護性就業者的

就業能力篩選，使庇護工場逐漸傾向提高服務對象的職能要求。庇護性就業服務也推動20多年，

更面臨身心障礙員工老化議題，因此建立庇護工場員工轉銜機制目前有其急迫與必要性。 

有鑑於此，育成社會福利基金會與吳玉琴立法委員國會辦公室討論，擬針對現行身心障礙

者職業重建服務進行檢視，擬邀請與身心障礙者就業服務相關之人士及政策制定者、立法相關

人員共同聚集，針對「身心障礙高中職就業轉銜」、「身心障礙大專生生涯發展與就業轉銜」、

「庇護工場營運與優採制度」、及「庇護性就業服務轉銜現況」四大議題進行交流討論，以提

出政策與立法修正建議。  
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二、指導單位：勞動部勞動力發展署  

三、主辦單位： 

財團法人育成社會福利基金會 

吳玉琴立法委員國會辦公室  

四、活動時間：民國108年5月23日(星期四) 9：00～17：20 

五、活動地點：國立臺灣師範大學圖書館校區進修推廣學院 1樓演講堂 

(地址：臺北市大安區和平東路一段 129 號)  

六、參與對象：共計120 名 

(一)勞動部勞動力發展署及各分署人員 

(二)教育部及所屬機關相關人員 

(三)衛生福利部及所屬機關相關人員 

(四)縣市政府主管機關  

(五)職業重建服務相關實務工作人員 

(六)學校代表 

七、活動流程 

時間 主題/大綱 主持人/與談人 

8:30~9:00 報到  

9:00~9:15 長官/來賓致詞 
 吳玉琴委員/立法院 

 陳節如董事長/育成社會福利基金會 

9:15~9:30 育成基金會職業重建服務歷程  賴光蘭執行長/育成社會福利基金會 

9:30~10:50 

主題研討(一) 

身心障礙學生就業轉銜 

1.身心障礙高中職就業轉銜討論 

➢ 身心障礙高中職學生就業轉銜內

涵與時程 

➢ 教育單位與勞政單位的橫向聯繫 

 主持人：林幸台教授/臺灣師範大學特殊

教育系 

 與談人：邱憶茹組長/桃園市立龍潭高中 

 與談人：謝佳男老師/臺北市立大安高工 

 回應人：蔡志明組長/教育部國民及學前

教育署-原住民族與少數族群及特殊教

育組 

10：50~11：10 休息  

11:10~12:30 

主題研討(一) 

身心障礙學生就業轉銜 

2.身心障礙大專生生涯發展與就業

轉銜 

➢ 大專資源教室的角色與功能 

➢ 職業重建服務介入的角色及功能 

 主持人：陳靜江教授/高雄師範大學諮商

心理與復健諮商研究所 

 與談人：林靜如主任/醒吾科技大學諮商

輔導中心 

 與談人：新北市政府勞工局代表 

 回應人：黃蘭琇專門委員/教育部學生事

務及特殊教育司 

12:30~13:30 午餐/自由交流  
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時間 主題/大綱 主持人/與談人 

13:30~14:50 

主題研討(二) 

庇護性就業服務探討 

1.庇護工場營運與優採制度 

➢ 庇護工場與優先採購 

➢ 庇護工場的計畫性生產 

 主持人：林惠芳秘書長/中華民國智障者

家長總會 

 與談人：周怡君教授/東吳大學社會學系 

 與談人：楊琇雁副執行長/喜憨兒社會福

利基金會 

 回應人：衛生福利部社會及家庭署代表 

14:50~15:10 茶敘時間  

15:10~16:30 

主題研討(二) 

庇護性就業服務探討 

2.庇護性就業服務轉銜現況 

➢ 庇護員工入出場機制及轉銜措施 

➢ 庇護員工的產能評估與勞動條件 

➢ 庇護員工能力評估與提早退休 

 主持人：馬海霞副理事長/社團法人台灣

社會福利總盟 

 與談人：賴炳良副執行長/心路社會福利

基金會 

 與談人：吳明宜副教授/高雄師範大學諮

商心理與復健諮商研究所 

 回應人：施淑惠組長/勞動部勞動力發展

署-身心障礙者及特定對象就業組 

16:30~17:20 綜合座談  主持人：陳節如董事長 

17:20~ 散會  

八、報名相關事宜  

(一)報名日期：即日起至 108年5月1日(星期三)，或額滿為止。 

(二)報名方式：請以線上報名方式進行報名。(報名網址： 

https://reurl.cc/QEze9，或掃描右側QR code連結網址)。 

※因名額有限，為開放讓更多服務單位參加，同一單位報名

參加以1人為原則。 

※本次報名可選擇參加全日，或是上午場次、下午場次。報

名全日和上午場次者，請選擇用餐需求。因活動經費有限，

僅參加下午場次者，恕不提供餐食，用餐需求請選擇「不

用餐」。 

 

※登錄報名資料後，將會收到一封系統確認信。若於三個工作天內未收到系統確認信(電子郵

件)，請主動來電確認。 

(三)依參與對象要求及報名先後順序錄取。錄取名單將於108/5/3(星期五)中午前以E-mail通知。

報名錄取後，如不克前來請務必於108/5/20(星期一)12:00前通知承辦人，以便安排備取人

員遞補。 

(四)場地空間有限，未在邀請名單或錄取名單內請勿自行前來。如造成不便，敬請見諒。 

https://reurl.cc/QEze9
https://reurl.cc/QEze9
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九、注意事項 

(一)活動會場(演講堂)內禁止飲食，如有飲食需求須至會場外食用。午餐時間將安排用餐場地，

敬請與會人員配合引導前往用餐。 

(二)會場外提供茶水。為響應環保，敬請自行攜帶環保杯。 

十、聯絡方式 

*電話：(02)2975-3565 *傳真：(02)2974-2455 *E-mail：Le0019@ycswf.org.tw 

*聯絡人：林欣怡組長(分機106) 

十一、交通資訊 

(一)搭乘捷運： 

*捷運古亭站：中和新蘆線〈橘線〉、松山新店線〈綠線〉於『古亭站』五號出口直行約八

分鐘即可到達。 

*捷運台電大樓站：松山新店線〈綠線〉於『台電大樓站』三號出口，師大路直行約十分鐘

即可到達。 

*捷運東門站：淡水信義線〈紅線〉、中和新蘆線〈橘線〉於『東門站』五號出口，麗水街

直行約十四分鐘即可到達。 

(二)搭乘公車： 

* 15、18、74、235、237、254、278、295、662、663、672、907、0南、和平幹線在「師大

站」或「師大綜合大樓」下車。 

* 0東、0南、20、22、38、204、1503、信義幹線在「信義永康街口(捷運東門站)」下車，麗

水街直行約十四分鐘即可到達。 

 

師大

商圈 

圖書館校區 
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