
主辦單位：                                     承辦單位： 中華民國勞資關係協進會 
 

106 年 度 入 廠 輔 導 及 誠 信 協 商 說 明 會 

壹、 計畫目標 

一、 為宣導我國集體勞資關係正確的完整概念，藉由勞資關係專業人員入廠，針對

我國集體勞動三法之法規、誠信協商義務、團體協商之概念、團體協商之進行、

團體協約之訂定等進行專業輔導，使勞資雙方對於集體勞資關係有更進一步之

了解，並能更進一步簽訂團體協約。 

二、 在集體勞資關係中，團體協商係不可或缺的過程，為避免勞資雙方於團體協商

過程中，因遭遇困難或僵局而難以繼續協商，因此藉由勞資關係專業人員入廠

提供專業諮詢服務，使勞資雙方了解協商相關之技巧與策略，以利後續團體協

商程序之進行。 

三、 集體勞資關係的發展，須在勞資雙方互信互利的基礎下才能達到勞資關係的穩

定，因此藉由本次勞資關係專業人員之入廠輔導，使勞資雙方皆能了解勞資關

係穩定發展的重要性，以求達到穩定的勞資關係新境界。 

貳、 辦理單位 

   主辦單位：勞動部 

   承辦單位：中華民國勞資關係協進會 

參、 招生說明 

一、 預計招收 50 名。 

二、 參加對象：邀請有意願簽訂團體協約、面臨協商僵局、曾受不當勞動行為裁決

之事業單位或工會。 

肆、 報名方式 

一、 填妥下附「報名表」後傳真至 02-2570-9547 中華民國勞資關係協進會。 

二、 填妥下附「報名表」後 email 至 airroc17@airroc.org.tw。 

三、 至 Beclass 線上報名系統搜尋【106 年度入廠輔導及誠信協商說明會】線上報

名專區進行報名。 

四、 本說明會為免付費報名參加，請盡速報名，額滿為止。 

 

http://www.mol.gov.tw/cht/index.php


主辦單位：                                     承辦單位： 中華民國勞資關係協進會 
 

伍、 說明會相關資訊 

一、 時間與地點 

場次 北區 中區 南區 

日期 8/29 8/24 8/23 

場地 
中華民國品質學會 

902 教室 

財團法人台中世界貿易中心

203 會議室 

中國文化大學推廣教育部 

高雄教育中心  311 教室 

地址 
臺北市大安區羅斯福路 

二段 75 號 9 樓 

台中市西屯區天保街 

六十號 2 樓 

高雄市前金區中正四路 

215 號 3 樓 

截止 8/20 下午五點報名截止 8/16 下午五點報名截止 8/16 下午五點報名截止 

二、 議程表 

時程 行程內容 

13：30 - 13：50 簽到 

13：50 - 14：00 主辦單位致詞 

14：00 - 14：50 入廠輔導集體協商專業人員誠信協商說明及經驗分享 

14：50 - 15：00 休息 

15：00 - 15：30 團體協約與入廠輔導計畫介紹 

15：30 - 16：00 Q&A 

16：00 賦歸 

--------------------------------------------------------------------------------- 

106 年度入廠輔導及誠信協商說明會  報名表 

參與場次 □北區(8/29)       □中區(8/24)       □南區(8/23) 

單位名稱  

姓    名 (1) (2) 

職    稱 (1) (2) 

手    機 (1) (2) 

E-mail (1) (2) 

聯絡地址  傳真電話  

注意事項 

1. 各場次請於報名截止日前完成報名，以利說明會之行政準備工作。 

2. 名額有限，額滿為止。確定報名成功者將於說明會前收到出席通知信(Email 電子檔)。 

3. 其他未盡事宜，請洽詢 02-2578-2881 分機 17 余昕穎，或 Email 至 

    airroc17@airroc.org.tw，謝謝。 
 

http://www.mol.gov.tw/cht/index.php

