台灣自立支援學院
2017自立支援專業照顧推廣分享計畫 新竹場
壹、緣起：
    自立支援觀念是日本長期照顧領域成功推行的觀念，透過提升基本照顧，協助長輩提升自主生活能力，是日本面對龐大長期照顧需求的解決方法之一。
　　     台灣從2011年起開始由長泰老學堂引進，至2014年，於財團法人同仁仁愛之家有全面性成功的本土模式出現，目前已有超過100家的護理之家、長照型、社區型、居家型長照單位導入，導入的個案超過6成個案有明顯進步，且因為主要實施者為照顧服務員，也逐步建立了照顧價值與成就感，專業的提升與人員留任有很大的幫助。
        自立支援主張「不約束、不尿布、不臥床」照顧原則，已納入長照2.0之政策目標，希冀有更多單位共同投入，發展本土模式，更進一步提升全體之品質。
貳、目的：
    講解台日的實施案例分享，讓更多的機構了解自立支援的實踐方式，以能全面性的提昇照護觀念及品質。
參、補助單位：公益彩券盈餘分配基金管理委員會
肆、指導單位：
衛生福利部社會暨家庭署
中華社會福利聯合勸募協會
伍、主辦單位：
社團法人台灣居家服務策略聯盟
陸、合辦單位：
社團法人雲林縣老人福利保護協會(長泰老學堂)
長庚科技大學老人照顧管理系
財團法人長泰社會福利基金會
[bookmark: _GoBack]柒、辦理時間及地點：
時間：2017年04月26日
     地點：長庚科技大學老人照顧管理系 地下一樓DB01教室
     地址：桃園市龜山區文化一路261號
    
捌、宣導對象：
  一長期照顧機構之工作人員
  二、從事長期照顧相關領域人員。
  三、對此議題有興趣社會人士。
  四、大專院校老人福利相關科系師生。

玖、分享會流程
  
	2017自立支援專業照顧推廣分享會流程

	時間
	內容
	主講人/主持人

	13:30-14:00
	報到
	工作人員

	14：00-14：50
	自立支援專業制度與認證介紹
	謝金裕
副執長

	14：50-15：10
	中場休息
	

	15:10-16:50

	日本介護理論應用於照顧現場之方式-對台灣的啟示： 
(1)自立支援簡介 
(2)日本介護現場的理論應用對服務提升之啟示 
(3)台灣長期照顧服務品質與競爭力趨勢
(4)自立支援工作坊組成與推動方式
	林金立
執行長

	16:50-17:20
	問題討論
	林金立
執行長




拾、預期效益：
  一、預計有120人參加受益。
  二、透過推廣分享活動，改變照顧概念，建立照顧價值，提供高齡者一個優質的照顧環境。 
  三、改變社會大眾對於照顧的刻板印象，進而翻轉台灣的照顧概念，建立社會大眾確立真的的照顧價質觀念。
四、促進各機構間之人員經驗交流
拾壹、報名方式：
     報名時間：即日起至即日起至報名額滿止。
      報名網址：https://www.beclass.com/rid=203c65158d0cf436b370     
     注意事項：由於本說明會完全免費，任何人皆可自由參加，請自備環保
                杯及筆記本。


拾貳、講師簡介: 
	講師學經歷

	1
	講師姓名
	林金立

	2
	學歷
	1.國立中正大學社會福利研究所
2.東吳大學社會工作系

	3
	現任
	1.財團法人同仁仁愛之家    董事長
2.社團法人雲林縣老人福利保護協會  執行長
3.社團法人台灣居家服務策略聯盟  理事長
4.台灣自立支援學院 執行長
5.行政院長期照顧推動小組委員

	4
	教職
	1.朝陽科技大學銀髮產業管理學系兼任講師

	5
	研修
	1.日本亞細亞教育福祉學團研修
2.日本生活介護研究所介護研修












