因應《一例一休》～

       從管理實務看懂勞基法
一、契約總攬
1-1看懂[雇傭]與[承攬]契約
二、勞動契約面面觀
2-1 勞動契約: 約定試用合法嗎? 為何要訂試用期? 如何訂定始有管理績效?
2-2 如何正確區分工作日、休息日、 例假日、國定假日及主管機關規定應放假日?
    何謂[一例一休]? 事業單位如何因應.
2-3 加班時數如何累計? 加班時數如何起算 ? 加班費如何依法計發?
2-4 延長工時:何時起算? 何時結束? 以0.5hr為計發單位被勞動檢查時,合法嗎? 何謂[工計於分]?
2-5 105.12.06修法後,休息日加班,加班費怎麼給?併入54hr計算? 
2-6 加班費計發計算的基礎為何?以[底薪]或[全薪]計算? 
為要有效管理加班費財務成本,可以於勞動契約中概括約定換休? 合法嗎? 如何約定才合法? 有時效限制嗎?
2-7部分工時工作者(例:每天上3hr),第4hr起如何算加班費? 如何約定加班、加班費又如何計算?
2-8 遲到0.5hr 自動延後0.5hr下班? 如何計薪?
2-9上班4hr後 請假4hr 再回到公司上5小時班? 其工作總時數如何計算? 加班時數起迄?
2-10何種受雇者除外適用國定假日逢[休息日]或[例假日]應補休之法定,全部適用嗎? 有無除外適用?
2-11[責任制]有無違法? 勞動契約中雙方已約定[責任制] 故無備置出勤紀錄 合法嗎? 事業單位中,總經理級可以不備置出勤紀錄嗎?
2-12延長工時法令規定(實體與程序). 工勞工有加班事實,但未填寫[加班單],算加班費嗎? 未發給時,勞動檢查時如何自陳?
2-13月休8天合法嗎? 7天、6天、 5天、 4天 、3天合法嗎?
2-14何謂[包裹式]勞動契約?如何約定才能具有合法性及有哪些管理績效(例:門市服務業).
2-15修法後 特休假如何管理? 雇主應於工資清冊記載特別休假之期日及未休之日數所發給之工資數額，並定期以書面通知勞工. 應休未休特休假是否折算工資?
三、契約重要條款: 輪調 工時調移 在職兼業 職災期間安置 競業禁止
四、薪酬與保額
4-1 薪資與投保(勞基法觀點): 工資 福利 獎金  
4-2 薪酬制度與管理績效(人力資源觀點): (低)固定薪 + (高)變動薪
4-3 時薪工作者
五、勞動檢查查核重點
5-1 出勤紀錄:雇主負主動舉證義務  工計於分  班表紀錄 = 出勤紀錄? 特休假
5-2 保存5年 否則罰9~45萬
5-3 舊制退休金未足額提撥 罰9~45萬(公文程序冗長:中屢次照會10多年前離職員工,甚或有些已身故)
5-4工作規則核備
5-5 高薪低報 直接移送勞保局
　　　      講 師 簡 介     郭富美
現任：勞基企管專業講師及資深顧問

勞基法勞基帳務管理軟體專案經理人
主辦單位：花蓮縣工業會
上課時間：106年1月12日(星期四)  09:00～16:00
上課地點：「後山.山後」二樓會議室(吉安鄉南濱路1段532號)

報名網址：https://goo.gl/BnbOhn　　　
洽詢電話：8422715

◎請上網報名。

◎12月21日以前工業會會員優先報名。
～～節能減碳愛地球，歡迎參加學員自備環保杯、筷，謝謝您！～～
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免費講習




















