統一超商股份有限公司職工福利委員會優惠合作契約書

立契約書人：

　　　　　　　　　　　　　　（以下簡稱甲方）

統一超商股份有限公司職工福利委員會          　　（以下簡稱乙方）
緣雙方為促進共同利益，協議進行團體優惠合作案，雙方訂立本契約書，同意合作條件如下，以資共同遵守：
第1條 優惠期間
自（下同）     年    月   日起至     年    月     日止，期滿本契約即自動失效，惟雙方得於期滿前     月洽談續約事宜並簽定新約，優惠內容則如附件所載。。
第2條 優惠內容適用對象

   甲方願以優惠價格提供服務及商品予乙方之所屬員工或計時員工及關係企業(如附件)員工及前開對象之家屬、加盟店之加盟主及正職或計時制員工之眷友。
第3條 
第4條 

第三條　
1. 

甲方應遵守民法及消保法等相關政府法令之規定。
第四條　合約終止：

怠於履行本合約義務之一方，經他方以書面通知限期改善，逾期仍
        未改善者，他方得逕行終止合約，違約之一方並應對他方負損害賠償責任。
第五條　保密條款
1.甲方因本合約關係而持有或知悉乙方之ㄧ切文件、資訊、個人資料(包括但不限於本合約內容、往來電子郵件等)，僅得為履行本合約之目的而使用外，非經他方書面同意，不得使用及以任何形式（包括但不限於口述、書面、傳真、電子傳輸、公開揭露、人員觀察得知等）洩露予第三人，若有違反除賠償乙方新台幣  3000 元作為懲罰性違約金及負擔損害賠償責任外，乙方得不經催告逕行終止或解除本合約。

2.甲方保證因本合作關係所取得資個人資料，於合約終止後，將依個人資料保護法之規定進行銷毀，並應出具擔保切結書與乙方，如有違反造成乙方受有損害者，甲方應負一切之損害賠償責任。

3.甲方應於接獲乙方通知後，須將前項所稱之文件、資訊的原本及其所有複製本，依通知指示返還或銷毀，並應出具擔保切結書與乙方。

4.本合約屆滿、或終止、或解除等法律關係消滅事由之故，而使本件合約之法律關係消滅者，甲方仍應負本條之保密義務。

5.甲方應負擔保其員工（包含離職）、及與本合約有關之顧問、合作公司及其員工(包含離職)等均應同樣遵守上述規定，該等人員如有違反者，視同該甲方違反。
第六條 禁止宣傳條款：

1.非經乙方書面許可，甲方不得自己或透過第三人於任何商業媒體上(包括但不限於報紙、雜誌、書刊、電視、廣播、網路等)揭露雙方商業關係、揭露甲方與統一超商股份有限公司商業關係，若有違反，除賠償乙方新台幣3000元作為懲罰性違約金並負擔損害賠償責任外，乙方得不經催告逕自終止或解除本合約。

2.甲方應擔保其員工(包含離職)、及與本合約有關之顧問、合作公司及其員工(包含離職)等均應同樣遵守上述規定，該等人員如有違反視同甲方違反。

3.本條各項於本合約屆滿、終止、解除後二年內仍有效力。
第七條 誠信經營條款

為維護本合約簽署當事人之共同利益，確保交易清廉，同意並保證如下：
1、一方及其成員(包括但不限於董事、經理人、受雇人、受任人或具有實質控制能力之人，下稱「所屬員工」)絕不以任何直接、間接方式要求、期約、收受、給予他方所屬員工或相關廠商(包括但不限於雙方交易有關之第三人)任何有形或無形之不正利益（包括但不限於賄賂、抽成費、回扣金、餽贈等)。
2、一方知悉所屬員工或相關廠商(包括但不限於與雙方事項有關之第三人)，涉及上述不正利益時，應立即主動以書面或口頭指名告知對方， 雙方聯絡訊息如下:                    

   乙方聯絡： 02-2747-8032(稽核室專線)                 

   甲方聯絡：
3、任一方於本合約或本交易中如有涉及上述不正利益之情事者，他方有權隨時無條件終止本合約及其他合約或交易。
第八條 企業社會責任條款
甲方如未遵守下列事項，乙方得以書面通知甲方限期改善，如未於期限內改善或因甲方違反法令情節重大，乙方得不待通知逕行終止或解除本合約：

1、 甲方知悉就業與否為勞工之職業及工作選擇自由，甲方不應透過武力、威脅或囚禁之手段來達成強制勞動之目的。亦不得違反法令而要求受僱勞工繳交押金或扣留其身證明文件。

2、 甲方應提供平等的就業機會，不得以種族、膚色、宗教、政治取向、國籍或社會出身，或其他可茲識別的特徵而為歧視或勞動條件的差別待遇3、甲方如有僱用身心障礙者，其勞動權益相關規定應完全與僱用一般員工相同 (含提供勞保、健保、提繳退休金、享特休假、應七休一…等)，員工薪資亦應達基本工資。

3、 甲方如為「庇護工場」僱用「庇護性就業之身心障礙者」，原則上所有勞動權益與一般員工相同，但經報直轄市、縣(市)勞工主管機關核備後，「庇護性就業之身心障礙者」薪資得低於基本工資。

4、 甲方所提供之原料或商品或服務，除應符合當時科技水準合理之期待外，並應符合環境保護、食品安全及相關法令之規範。並儘量使用在地原物料及對環境負荷衝擊低之再生物料，及儘最大努力減少對人類健康與環境之不利影響，採行最佳可行的污染防治措施和控制技術，減少溫室氣體排放，使地球資源能永續利用。

5、 其他法令所定之事項(包括，但不限於法規命令、行政函釋、政府公告等)。

第九條　其他約定事項：

1.有關本合約之通知事項，以本合約所載地址為準。一方地址若有變更，應立即以書面通知他方，如一方未盡通知義務，同意以本合約所載之地址為送達地址，並以他方發信之日視為送達之日，其因而產生之一切損害，概由怠於通知地址變更之ㄧ方負責。

2.本合約取代先前所有口頭或書面之約定，本合約之附件，均為本合約之ㄧ部分，如有牴觸者，除非雙方另有特別約定，一概以本合約之記載為準。
3.本合約書未約定之事項，悉依相關法令規定，並得經雙方同意，另以協議補充或修改之。
第十條　管轄法院：
若因本合約有涉訟之必要，雙方同意以台灣台北地方法院為第一審管轄法院。

第十一條　合約份數：
本合約書壹式貳份，由雙方各執壹份為憑。

立契約書人

甲　  方：                                      乙　　方：統一超商股份有限公司職工福利委員會                                             
統一編號：                                      統一編號：01019061    
負責人  ：                                      負責人  ：陳瑞堂
地　  址：                                      地　  址：台北市信義區東興路65號8樓
 年                  月                日
合約附件：
甲方同意以下之乙方關係企業、職工福利委員會依雙方之優惠合作契約書享有優惠。 
	關係企業或職工福利委員會
	統   一  編   號
	關係企業或職工福利委員會
	統   一  編   號

	統一超商股份有限公司
	22555003
	統一超食代股份有限公司
	16791845

	二十一世紀生活事業股份有限公司
	89627033
	統一資訊股份有限公司
	16151427

	大智通文化行銷股份有限公司
	16778049
	統一聖娜多堡股份有限公司
	70790935

	安源資訊股份有限公司
	7328402
	統一精工股份有限公司
	86379116

	首阜企業管理顧問股份有限公司
	16324194
	統一藥品股份有限公司
	84449046

	捷盛運輸股份有限公司
	16379900
	統合開發股份有限公司
	84708084

	捷盟行銷股份有限公司
	23529784
	統奕包裝股份有限公司
	89209994

	統一生活事業股份有限公司
	89589328
	統昶行銷股份有限公司
	16834909

	統一生機開發股份有限公司
	16781797
	統智科技股份有限公司
	12876266

	統一多拿滋股份有限公司
	27359304
	統超保險經紀人股份有限公司
	28226612

	統一百華股份有限公司
	27999646
	博客來數位科技股份有限公司
	96922355

	統一佳佳股份有限公司
	80178859
	愛金卡股份有限公司
	54650114

	統一客樂得服務股份有限公司
	13131413
	酷聖石冰淇淋股份有限公司
	28459597

	統一星巴克股份有限公司
	16097091
	樂清服務股份有限公司
	89283781

	統一速達股份有限公司
	70762591
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· 本附件須附於優惠合作契約書並經甲方用印方生效力。
用印欄：
