
訓練單位名稱

課程名稱

上課地點

社團法人台中市大墩生活美學協會

咖啡沖煮調配實作班第05期

106年度產業人才投資計畫招訓簡章

學科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

術科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

課程內容大綱及時數

訓練目標

緣由:咖啡產業快速成長，咖啡專賣店、飯店、星級酒店等，到處可見咖啡吧台。協
助推廣精緻農業、休閒事業，培養咖啡沖煮調配專業人員技能，提供咖啡產業專業人
力資源。推廣精品咖啡，為喜愛咖啡的消費者把關，提供高質量或養身健康精緻飲料
，結合食材發揮創意巧思。

學科:認識咖啡的起源、傳播、栽種、品種、全球的分布、採收處理、分級、烘焙、
品鑑、風味。

技能:一、配合不同沖煮器材，取用適當的粉量及研磨粗細。二、使用：聰明壺、手
沖濾泡式、賽風壺、愛樂壓、磨卡壺五種器材沖煮咖啡。三、使用不同產區的精品咖
啡，熟悉應用不同沖煮器材，展現咖啡不同風味。四、調配冰、熱花式咖啡，結合食
材創作飲料。五、工作區管理：保持衛生、整潔，擺放設備使工作流程順暢、器材清

報名方式

採網路報名

1.請先至台灣就業通：
https://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx 加入會員
2.再至產業人才投資方案網：
https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx 報名

2017/09/09(星期六) 09:00~12:00 3
一、教學說明二、認識咖啡：咖啡的起源三、磨豆機的使用：研磨度
、粉量四、聰明壺：器材結構、沖煮原理、水溫、攪拌、浸泡時間五
、沖煮咖啡示範

2017/09/09(星期六) 13:00~14:00 1
始業式、訓前學習評估。

2017/09/09(星期六) 14:00~17:00 3
一、聰明壺：學員沖煮練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、工作
區管理、器材清潔

2017/09/16(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：咖啡的傳播二、磨豆機的使用：研磨度、粉量三、手
沖濾泡式：器材介紹、沖煮原理、水量、水溫、注水方式、悶蒸時間
四、沖煮咖啡示範

2017/09/16(星期六) 13:00~16:00 3
一、手沖濾泡式：學員沖煮練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、
工作區管理、器材清潔

2017/09/23(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：咖啡栽種、生長環境二、磨豆機的使用：研磨度、粉
量三、賽風真空式：器材介紹、沖煮原理、水量、水溫、攪拌方式、
萃取時間四、沖煮咖啡示範

2017/09/23(星期六) 13:00~16:00 3
一、賽風真空式：學員沖煮練習二．品嚐咖啡、討論口感、風味三、
工作區管理、器材清潔

2017/10/14(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：咖啡全球的分布二、磨豆機的使用：研磨度、粉量三
、愛樂壓：器材介紹、萃取原理、水量、水溫、攪拌方式、萃取時間
四、沖煮咖啡示範

2017/10/14(星期六) 13:00~16:00 3
一、愛樂壓：學員沖煮練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、工作
區管理、器材清潔

2017/10/21(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：採收處理二、磨豆機：研磨度、粉量三．摩卡壺：器
材介紹、萃取原理、水量、水溫、加熱方式四、沖煮咖啡示範



2017/10/21(星期六) 13:00~16:00 3
一、摩卡壺：學員沖煮練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、工作
區管理、器材清潔

2017/11/04(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：咖啡分級二、調配花式熱咖啡：食材與咖啡的調配
，製做色、香、味俱全的咖啡調飲 三、調配花式熱咖啡示範

2017/11/04(星期六) 13:00~16:00 3
一、調配花式熱咖啡：學員練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、
工作區管理、器材清潔

2017/11/11(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識咖啡：咖啡烘焙度二、調配花式冰咖啡：利用材料比重不同
調配出美味、美觀、分層的咖啡調飲 三、調配花式冰咖啡示範

2017/11/11(星期六) 13:00~16:00 3
一、調配花式冰咖啡：學員練習二、品嚐咖啡、討論口感、風味三、
工作區管理、器材清潔四、顧客服務

2017/11/18(星期六) 09:00~12:00 3
一、食品衛生安全二、複習三、筆試

2017/11/18(星期六) 13:00~16:00 3
實作測驗

2017/11/25(星期六) 09:00~12:00 3
一、認識SCAA杯測二、杯測：中美洲、非洲、日曬、水洗

2017/11/25(星期六) 13:00~16:00 3
三角杯測PK賽

2017/11/25(星期六) 16:00~17:00 1
訓後學習檢討與評核。



招訓人數

預定上課時間

報名起迄日期

28人

106年08月09日至106年09月06日

每週日13:00-14:00;14:00-17:00上課、每週日09:00-12:00;13:00-16:00;16:00-
17:00上課

106年09月09日(星期六)至106年11月25日(星期六)

共計56小時課程總期

招訓對象
及資格條件

補助對象為年滿十五歲以上，具就業保險、勞工保險或農民健康保險被保險
人身分之在職勞工，且符合下列資格之一：
1.具本國籍。
2.與中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留在臺灣地區工作之外國
  人、大陸地區人民。
3.符合入出國及移民法第十六條第三項、第四項規定之單一中華民國國籍之
  無戶籍國民，或取得居留身分之泰國、緬甸、印度或尼泊爾地區無國籍人
  民，且依就業服務法第五十一條第一項第一款規定取得工作許可者。
4.跨國（境）人口販運被害人，並取得工作許可者。

前項年齡及補助資格以開訓日為基準日。

（【必備】需將作業手冊上招訓對象規定及需檢附之資料及證明文件填入，
並且務必說明學員適訓必備條件，例如學員基本必備能力）

遴選學員標準
及作業程序

(一)招訓方式： 1.開訓前一個月透過"台灣就業通"網站公開線上招生。 2.製作平面
文宣與網路廣宣EDM，進行商業媒體之訓練課程廣告。 3.本會網站及FB網頁、Line群
族發佈課程訊息，並透過友會與協力單位之會員宣導。 4.以電子郵件、簡訊通知本
會會員及舊學員，並邀請轉發或轉介學員。 5.透過區域性社區發展協會之協力招生
。 (二)遴選方式： 1.請先到台灣就業通網站加入會員。 2.再到產業人才投資方案
網完成線上報名後，請於三日內繳交報名文件以利參訓資格審查，未檢附者視同放棄
報名。 3.以產業人才投資方案網報名順序為主，並依序遴選審查，額滿後列備取。
4.符合參訓資格者將依序通知三日內繳交報名費用，完成繳費者依序錄取為正取學員
，未完成繳費者列為備取。 5.開訓當日未請假之正取學員(即未報到或主動放棄參訓
者)，將依序通知備取生，完成繳費及報名手續者得以遞補為正取學員。

   ※侯火炎 老師
學歷: 建國工專  電子工程,1.訓練課程規劃。 2.資源整合管理。 3.人資管理教育
訓練。 4.數位網路應用教學。 5.文化創意產業推展培訓。 6.TTQS、iCap專案管理
。
經歷: ,開沛企業有限公司35 年,台中市東區社教站5 年,台中市大墩生活美學協會8
年
   ※詹彩美 老師
學歷: 中國醫藥大學  藥學系,1.手工咖啡、 2.義式咖啡、 3.咖啡杯測、 4.池坊插
花。
經歷: ,衛道儲蓄互助社10 年
   ※余孟憶 老師
學歷: 中國文化大學  音樂系,1.咖啡烘焙。 2.咖啡器材沖煮調配。 3.音樂教學欣
賞。
經歷: ,啡嚐時光咖啡工作室6 年,YAMAHA振興基金會音樂班講師3 年

授課師資



費用

實際參訓費用：$8,400

(勞動力發展署中彰投分署補助：$6,720，參訓學員自行負擔：$1,680)

政府補助一般勞工訓練費用80%、補助全額訓練費用適用對象訓練費用100%

退費辦法

※依據產業人才投資計畫第30、31點
三十、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者
，訓練單位應依下列規定辦理退費：
（一）非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用百分之五，餘者退還
學員。
（二）學分班退費標準依教育部規定辦理。
已開訓但未逾訓練總時數三分之一者，訓練單位應退還本署核定訓練費用百
分之五十。但已逾訓練總時數三分之一者，不予退費。
匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
三十一、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
（一）因故未開班。
（二）未如期開班。
（三）因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓
者。
訓練單位如變更訓練時間、地點或其他重大缺失等，致學員無法配合而需退
訓者，訓練單位應依未上課時數佔訓練總時數之比例退還學員訓練費用。匯
款退費者，由訓練單位負擔匯款手續費用。
因訓練單位之原因，致學員無法於結訓後六個月內取得本計畫補助金額，訓
練單位應先代墊補助款項。
經司法判決確定或經認定非可歸責於訓練單位者，得另檢具證明向分署申請
代墊補助款項。
退費處理期間，依據各訓練單位處理退費手續，並應於一個月內將退款金額
匯入學員帳戶或以現金退還學員。

說明事項

訓練單位
連絡專線

聯絡人：侯火炎

聯絡電話：0933-508335

2.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者(年滿
45歲至65歲(含))、獨力負擔家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業
服務法第24條規定經中央主管機關認為有必要者、65歲（含）以上者、因犯罪行為被
害死亡者之配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人、因犯罪行為被害受重傷者之本
人、配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人等在職勞工為全額補助對象，報名時須
備齊相關資料。

3.缺席時數未逾訓練總時數之1/5，且取得結訓證書者（學分班之學員須取得學分證
明），經行政程序核可後，始可取得勞動力發展署中彰投分署之補助。

4.參加職前訓練期間，接受政府訓練經費補助者（勞保投保證號前2碼數字為09訓字
保之參訓學員），及參訓學員投保狀況檢核表僅為裁減續保及職災續保之參訓學員
，不予補助訓練費用。

1.訓練單位得先收取全額訓練費用，並與學員簽訂契約。

傳　　真：04-7275262

電子郵件：sas@sodo.com.tw



補助單位
申訴專線

【勞動部勞動力發展署】

電話：0800-777888   https://www.wda.gov.tw
其他課程查詢：https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx

【勞動部勞動力發展署中彰投分署】

電    話：04-23592181
傳    真：04-23590893
網    址：https://tcnr.wda.gov.tw/

※報名前請務必仔細詳閱以上說明。



訓練單位名稱

課程名稱

上課地點

社團法人台中市大墩生活美學協會

高效能工作術雲端實務應用班第02期

106年度產業人才投資計畫招訓簡章

學科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

術科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

課程內容大綱及時數

訓練目標

緣由:未來後經濟知識時代趨勢，結合工業的轉型，讓人才進行持續的優化，進而讓
產業升級。科技的進步，利用機器人、人工智慧取代許多的白領的工作，然而創意的
能力是比較難以取代的。藉由一系列課程規劃，培養終身學習、靈活變通的能力，充
分發揮人的潛能，以符合創意思考時代的需求。如何才能培養這樣的能力？主要是來

學科:1.心智圖法的原理與操作流程。2.企畫案的流程/問題解決分析。3.大腦有效學
習的原理。

技能:•思考力：學習圖解思考法，掌握正確的原則、步驟及操作定義，有別於傳統
條例式思考。運用圖解思考的特性，進行創意思考與專案WBSA的展開，強化思考力與
執行力。•工作力：整合雲端數位軟體，進行資料整合與管理於雲端平台上，工作行
動化，即時化。•企劃力：培養設計思考能力、7R創新企劃力，滿足客戶多元的需

報名方式

採網路報名

1.請先至台灣就業通：
https://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx 加入會員
2.再至產業人才投資方案網：
https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx 報名

2017/09/24(星期日) 09:00~12:00 3
1.創意年代的必備能力 2.圖解思考工具介紹與優點 3.心智圖法的操
作的四核心

2017/09/24(星期日) 13:00~14:00 1
始業式、訓前學習評估

2017/09/24(星期日) 14:00~17:00 3
4.心智圖法的工具軟體實務操作 5.圖解創造力-結構化的跳躍式思考
與開啟思考的活口 6.高效筆記術的初階運用

2017/10/01(星期日) 09:00~12:00 3
1.創意思考的原理 2.企畫思考步驟 3.企畫案的實務演練與討論

2017/10/01(星期日) 13:30~16:30 3
4.腦力激盪-World Cafe 5.引發深刻記憶的12項法則 6.感動兼具創意
的Slogan

2017/10/15(星期日) 09:00~12:00 3
1.如何收集必要的資訊-Google 搜尋術 2.個人數位檔案資料庫管理

2017/10/15(星期日) 13:30~16:30 3
3.雲端軟體Evernote數位筆記的實務操作 4.目標管理循環PDCA實務整
合應用

2017/10/22(星期日) 09:00~12:00 3
1.Google 雲端硬碟 2.Google文書協作系統-Doc/試算表/簡報

2017/10/22(星期日) 13:30~16:30 3
3.Google表單的實務應用-問題調查與自我投資

2017/10/29(星期日) 09:00~12:00 3
1.企畫創新的要訣-7R與奔馳法的應用 2.專案管理五大流程十大知識



2017/10/29(星期日) 13:30~16:30 3
3.從創新範疇到WBS的工作展開 4.雲端專案軟體的介紹 5.時程安排與
報告的整合

2017/11/05(星期日) 09:00~12:00 3
1.心智圖法於問題分析與解決流程的應用 2.策略思考-PEEST/SWOT應
用

2017/11/05(星期日) 13:30~16:30 3
3.問題因果分析系統圖 4.策略的選擇-雙值分析 5.化解衝突的六頂思
考帽的應用

2017/11/12(星期日) 09:00~12:00 3
1.雲端軟體Evernote於時間/人脈/資訊/學習四大資料庫建立 2.數位
資料的管理

2017/11/12(星期日) 13:30~16:30 3
3.數位資料的吸收要訣 4.利用雲端化的流程，進行個人工作模板的建
立

2017/11/19(星期日) 09:00~12:00 3
1.終身學習的必要技能-學習如何學習 2.速讀的原理、原則

2017/11/19(星期日) 13:30~16:30 3
3.速讀的實務演練 4.閱讀與分析資訊的方法-長短篇文章

2017/11/26(星期日) 09:00~12:00 3
1.閱讀與分析資訊的方法-書籍閱讀實務流程演練 2.口語資料筆記術

2017/11/26(星期日) 13:00~16:00 3
3.成功方程式 4.課程總複習與綜合應用測試

2017/11/26(星期日) 16:00~17:00 1
訓後學習檢討與評核



招訓人數

預定上課時間

報名起迄日期

30人

106年08月24日至106年09月21日

每週日09:00-12:00;13:00-16:00;16:00-17:00上課、每週日13:00-14:00;14:00-
17:00;13:30-16:30上課

106年09月24日(星期日)至106年11月26日(星期日)

共計56小時課程總期

招訓對象
及資格條件

補助對象為年滿十五歲以上，具就業保險、勞工保險或農民健康保險被保險
人身分之在職勞工，且符合下列資格之一：
1.具本國籍。
2.與中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留在臺灣地區工作之外國
  人、大陸地區人民。
3.符合入出國及移民法第十六條第三項、第四項規定之單一中華民國國籍之
  無戶籍國民，或取得居留身分之泰國、緬甸、印度或尼泊爾地區無國籍人
  民，且依就業服務法第五十一條第一項第一款規定取得工作許可者。
4.跨國（境）人口販運被害人，並取得工作許可者。

前項年齡及補助資格以開訓日為基準日。

（【必備】需將作業手冊上招訓對象規定及需檢附之資料及證明文件填入，
並且務必說明學員適訓必備條件，例如學員基本必備能力）

遴選學員標準
及作業程序

(一)招訓方式：
1.開訓前一個月透過"台灣就業通"網站公開線上招生。
2.製作平面文宣與網路廣宣EDM，進行商業媒體之訓練課程廣告。
3.本會網站及FB網頁、Line群族發佈課程訊息，並透過友會與協力單位之會員宣導。
4.以電子郵件、簡訊通知本會會員及舊學員，並邀請轉發或轉介學員。
5.透過區域性社區發展協會之協力招生。
(二)遴選方式：
1.請先到台灣就業通網站加入會員。
2.再到產業人才投資方案網完成線上報名後，請於三日內繳交報名文件以利參訓資格
審查，未檢附者視同放棄報名。
3.以產業人才投資方案網報名順序為主，並依序遴選審查，額滿後列備取。

   ※侯火炎 老師
學歷: 建國工專  電子工程,1.訓練課程規劃。 2.資源整合管理。 3.人資管理教育
訓練。 4.數位網路應用教學。 5.文化創意產業推展培訓。 6.TTQS、iCap專案管理
。
經歷: ,開沛企業有限公司35 年,台中市東區社教站5 年,台中市大墩生活美學協會8
年
   ※蔡興正 老師
學歷: 雲林科技大學  機械所,經歷: 孫易新心智圖法基礎、工作應用與學習應用講
師與孫易新心智圖法兒青班講師勞動部勞動力發展署就業輔助站特約講師與特約1-
1諮詢師復盛運動器材事業部總經理特助﹙組織系統導入與組織再造專案成員﹚專業
領域: 心智圖法、職涯發展、時間管理、雲端數位工具應用，專案管理
經歷: ,愛你一輩子守護團協會6 年,復盛運動器材事業部2 年

授課師資



費用

實際參訓費用：$6,850

(勞動力發展署中彰投分署補助：$5,480，參訓學員自行負擔：$1,370)

政府補助一般勞工訓練費用80%、補助全額訓練費用適用對象訓練費用100%

退費辦法

※依據產業人才投資計畫第30、31點
三十、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者
，訓練單位應依下列規定辦理退費：
（一）非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用百分之五，餘者退還
學員。
（二）學分班退費標準依教育部規定辦理。
已開訓但未逾訓練總時數三分之一者，訓練單位應退還本署核定訓練費用百
分之五十。但已逾訓練總時數三分之一者，不予退費。
匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
三十一、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
（一）因故未開班。
（二）未如期開班。
（三）因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓
者。
訓練單位如變更訓練時間、地點或其他重大缺失等，致學員無法配合而需退
訓者，訓練單位應依未上課時數佔訓練總時數之比例退還學員訓練費用。匯
款退費者，由訓練單位負擔匯款手續費用。
因訓練單位之原因，致學員無法於結訓後六個月內取得本計畫補助金額，訓
練單位應先代墊補助款項。
經司法判決確定或經認定非可歸責於訓練單位者，得另檢具證明向分署申請
代墊補助款項。
退費處理期間，依據各訓練單位處理退費手續，並應於一個月內將退款金額
匯入學員帳戶或以現金退還學員。

說明事項

訓練單位
連絡專線

聯絡人：侯火炎

聯絡電話：0933-508335

2.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者(年滿
45歲至65歲(含))、獨力負擔家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業
服務法第24條規定經中央主管機關認為有必要者、65歲（含）以上者、因犯罪行為被
害死亡者之配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人、因犯罪行為被害受重傷者之本
人、配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人等在職勞工為全額補助對象，報名時須
備齊相關資料。

3.缺席時數未逾訓練總時數之1/5，且取得結訓證書者（學分班之學員須取得學分證
明），經行政程序核可後，始可取得勞動力發展署中彰投分署之補助。

4.參加職前訓練期間，接受政府訓練經費補助者（勞保投保證號前2碼數字為09訓字
保之參訓學員），及參訓學員投保狀況檢核表僅為裁減續保及職災續保之參訓學員
，不予補助訓練費用。

1.訓練單位得先收取全額訓練費用，並與學員簽訂契約。

傳　　真：04-7275262

電子郵件：sas@sodo.com.tw



補助單位
申訴專線

【勞動部勞動力發展署】

電話：0800-777888   https://www.wda.gov.tw
其他課程查詢：https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx

【勞動部勞動力發展署中彰投分署】

電    話：04-23592181
傳    真：04-23590893
網    址：https://tcnr.wda.gov.tw/

※報名前請務必仔細詳閱以上說明。



訓練單位名稱

課程名稱

上課地點

社團法人台中市大墩生活美學協會

創意商業人像攝影班第02期

106年度產業人才投資計畫招訓簡章

學科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

術科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

課程內容大綱及時數

訓練目標

緣由:數位影像應用多元化、普及化，成為提升商品行銷及競爭力的利器。數位影像
創作、創意之學習需求也愈來愈踴躍，攝影專業技術需求急遽增加。本課程重點以簡
單易學、實機操作、容易上手為主，從基礎入門到商業創意攝影。為社區或產業網路
行銷、數位生活、技術應用、視覺藝術、影像創作產業提供人力資源。提升製作美麗

學科:解析相機構造及軟硬體、光線原理。人像、風景、商業攝影、閃燈技法。選擇
構圖、光線、角度、背景、景深、快門速度與釋放時機。相機設定參數，觀察力，敏
銳度的培養。

技能:認識相機及週邊設備各項操作功能，應用構圖、曝光控制、補光技巧、色溫控
制讓作品脫穎而出。夜間人像攝影、各式閃燈應用、商業攝影與佈光方式創意人像拍
攝技巧。

報名方式

採網路報名

1.請先至台灣就業通：
https://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx 加入會員
2.再至產業人才投資方案網：
https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx 報名

2017/12/02(星期六) 09:00~12:00 3
1.課程目標講解：人像、創意、商業、數位媒體總論。 2.單眼相機
(傳統、數位)介紹：原理、構造及軟硬體解析。 3.學員設備調查與釋
疑。

2017/12/02(星期六) 13:00~14:00 1
始業式、訓前學習評估

2017/12/02(星期六) 14:00~17:00 3
1.相機各項功能操作示範及練習。 2.相機週邊設備介紹，用途與用法
。 3.各焦段鏡頭使用時機及效果。

2017/12/09(星期六) 09:00~12:00 3
構圖法解析與運用

2017/12/09(星期六) 13:30~16:30 3
1.曝光控制基本原則：光圈，快門，ISO選擇依據與成像。 2.認識數
位媒體，儲存及分享空間。 3.手機攝影運用。

2017/12/16(星期六) 09:00~12:00 3
1.各式濾鏡使用時機與影響。 2.紅外線單眼相機的操作與運用。
3.各波長色溫的情緒與氛圍營造。

2017/12/16(星期六) 13:30~16:30 3
1.光線原理：光的行進與對影像產生的變化。 2.補光燈具的介紹與實
際操作。 3.夜間人像，測光及補光重點。

2017/12/23(星期六) 09:00~12:00 3
1.戶外教學(台中文創園區) 2.戶外場景各干擾因素解說。 3.善用細
節，讓作品脫穎而出。

2017/12/23(星期六) 13:30~16:30 3
1.人像外拍(台中文創園區) 2.人像拍攝導引與修正。 3.光線，反差
的運用。

2018/01/06(星期六) 09:00~12:00 3
作品互動討論與建議(1)



2018/01/06(星期六) 13:30~16:30 3
1.如何選擇構圖、光線、角度、背景、景深、快門速度與釋放時機的
深入解析。 2.星空人像拍攝法。 3.溪流瀑布人像解說。

2018/01/13(星期六) 09:00~12:00 3
1.閃光燈原理介紹。 2.反光材料之補光原則與應用。 3.RAW檔解說。

2018/01/13(星期六) 13:30~16:30 3
1.各種攝影的相機設定參數建議與實務。 2.如何做好檔案管理？
3.各廠牌後製軟體介紹與操作示範。

2018/01/20(星期六) 09:00~12:00 3
1.靜態與動態人像拍攝實務。 2.觀察力，敏銳度的培養。

2018/01/20(星期六) 13:30~16:30 3
1.創意閃光燈人像外拍(文創園區) 2.構圖進階指導。 3.人景關係指
導。

2018/01/27(星期六) 09:00~12:00 3
作品互動討論與建議(2)

2018/01/27(星期六) 13:30~16:30 3
1.機頂閃燈，離機閃燈，觸發器功能介紹與操作。 2.閃燈各種功能與
效果之示範及操作。 3.閃燈時機釋疑-前簾與後簾同步。

2018/02/03(星期六) 09:00~12:00 3
1.棚內閃燈及各式燈罩效果介紹。 2.商業攝影實例與佈光方式。
3.範例解析。

2018/02/03(星期六) 13:00~16:00 3
1.人像+風景+商業攝影+閃燈技法總合。 2.個人風格與大眾潮流之經
驗談。 3.攝影人應有之態度與涵養。

2018/02/03(星期六) 16:00~17:00 1
訓後學習檢討與評核



招訓人數

預定上課時間

報名起迄日期

22人

106年11月02日至106年11月29日

每週六09:00-12:00;13:00-14:00;14:00-17:00上課、每週六13:00-16:00;16:00-
17:00;13:30-16:30上課

106年12月02日(星期六)至107年02月03日(星期六)

共計56小時課程總期

招訓對象
及資格條件

補助對象為年滿十五歲以上，具就業保險、勞工保險或農民健康保險被保險
人身分之在職勞工，且符合下列資格之一：
1.具本國籍。
2.與中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留在臺灣地區工作之外國
  人、大陸地區人民。
3.符合入出國及移民法第十六條第三項、第四項規定之單一中華民國國籍之
  無戶籍國民，或取得居留身分之泰國、緬甸、印度或尼泊爾地區無國籍人
  民，且依就業服務法第五十一條第一項第一款規定取得工作許可者。
4.跨國（境）人口販運被害人，並取得工作許可者。

前項年齡及補助資格以開訓日為基準日。

（【必備】需將作業手冊上招訓對象規定及需檢附之資料及證明文件填入，
並且務必說明學員適訓必備條件，例如學員基本必備能力）

遴選學員標準
及作業程序

(一)招訓方式：
1.開訓前一個月透過"台灣就業通"網站公開線上招生。
2.製作平面文宣與網路廣宣EDM，進行商業媒體之訓練課程廣告。
3.本會網站及FB網頁、Line群族發佈課程訊息，並透過友會與協力單位之會員宣導。
4.以電子郵件、簡訊通知本會會員及舊學員，並邀請轉發或轉介學員。
5.透過區域性社區發展協會之協力招生。
(二)遴選方式：
1.請先到台灣就業通網站加入會員。
2.再到產業人才投資方案網完成線上報名後，請於三日內繳交報名文件以利參訓資格
審查，未檢附者視同放棄報名。
3.以產業人才投資方案網報名順序為主，並依序遴選審查，額滿後列備取。

   ※侯火炎 老師
學歷: 建國工專  電子工程,1.訓練課程規劃。 2.資源整合管理。 3.人資管理教育
訓練。 4.數位網路應用教學。 5.文化創意產業推展培訓。 6.TTQS、iCap專案管理
。
經歷: ,開沛企業有限公司35 年,台中市東區社教站5 年,台中市大墩生活美學協會8
年
   ※李孟修 老師
學歷: 逢甲大學  建築系,單眼相機操作逾35年。 1.人像攝影。 2.商業創作。 3.風
景攝影。
經歷: ,雲林縣私立國華文理補習班11 年,甜水軒企業有限公司6 年授課師資



費用

實際參訓費用：$8,860

(勞動力發展署中彰投分署補助：$7,088，參訓學員自行負擔：$1,772)

政府補助一般勞工訓練費用80%、補助全額訓練費用適用對象訓練費用100%

退費辦法

※依據產業人才投資計畫第30、31點
三十、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者
，訓練單位應依下列規定辦理退費：
（一）非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用百分之五，餘者退還
學員。
（二）學分班退費標準依教育部規定辦理。
已開訓但未逾訓練總時數三分之一者，訓練單位應退還本署核定訓練費用百
分之五十。但已逾訓練總時數三分之一者，不予退費。
匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
三十一、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
（一）因故未開班。
（二）未如期開班。
（三）因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓
者。
訓練單位如變更訓練時間、地點或其他重大缺失等，致學員無法配合而需退
訓者，訓練單位應依未上課時數佔訓練總時數之比例退還學員訓練費用。匯
款退費者，由訓練單位負擔匯款手續費用。
因訓練單位之原因，致學員無法於結訓後六個月內取得本計畫補助金額，訓
練單位應先代墊補助款項。
經司法判決確定或經認定非可歸責於訓練單位者，得另檢具證明向分署申請
代墊補助款項。
退費處理期間，依據各訓練單位處理退費手續，並應於一個月內將退款金額
匯入學員帳戶或以現金退還學員。

說明事項

訓練單位
連絡專線

聯絡人：侯火炎

聯絡電話：0933-508335

2.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者(年滿
45歲至65歲(含))、獨力負擔家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業
服務法第24條規定經中央主管機關認為有必要者、65歲（含）以上者、因犯罪行為被
害死亡者之配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人、因犯罪行為被害受重傷者之本
人、配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人等在職勞工為全額補助對象，報名時須
備齊相關資料。

3.缺席時數未逾訓練總時數之1/5，且取得結訓證書者（學分班之學員須取得學分證
明），經行政程序核可後，始可取得勞動力發展署中彰投分署之補助。

4.參加職前訓練期間，接受政府訓練經費補助者（勞保投保證號前2碼數字為09訓字
保之參訓學員），及參訓學員投保狀況檢核表僅為裁減續保及職災續保之參訓學員
，不予補助訓練費用。

1.訓練單位得先收取全額訓練費用，並與學員簽訂契約。

傳　　真：04-7275262

電子郵件：sas@sodo.com.tw



補助單位
申訴專線

【勞動部勞動力發展署】

電話：0800-777888   https://www.wda.gov.tw
其他課程查詢：https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx

【勞動部勞動力發展署中彰投分署】

電    話：04-23592181
傳    真：04-23590893
網    址：https://tcnr.wda.gov.tw/

※報名前請務必仔細詳閱以上說明。



訓練單位名稱

課程名稱

上課地點

社團法人台中市大墩生活美學協會

精品咖啡沖煮與品鑑實作班第01期

106年度產業人才投資計畫招訓簡章

學科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

術科:40247臺中市南區復興路三段362號R12-18(台中文創園區R12-18)

課程內容大綱及時數

訓練目標

緣由:近年來咖啡產業快速成長，精品咖啡專賣店、咖啡農場、咖啡餐飲店、飯店、
星級酒店等，到處可見咖啡吧台。精品咖啡與品鑑專業人才缺乏，亟需訓練一些專業
人才，因應市場需求，提升咖啡飲料品質。推廣精品咖啡，為喜愛咖啡的消費者把關
，提供高質量或養身健康精緻飲料，結合食材發揮創意巧思。

學科:認識咖啡：1.咖啡的起源。2.咖啡的傳播。3.咖啡全球的分布。4.咖啡的品種
。5.咖啡栽種。6.採收處理。7.咖啡分級。8.咖啡烘焙。9.咖啡萃取金杯理論。
10.咖啡口感風味。11.杯測品鑑咖啡。

技能:一、磨豆機：刀盤種類與研磨差異。二、沖煮器材：1.手沖濾泡式  2.法國壓
3.愛樂壓  4.杯測品鑑。三、應用金杯理論，靈活調整研磨粗細、水與咖啡粉比率、
水溫、熟練的應用沖煮器材，萃取一杯好喝的咖啡。四、了解水質對咖啡萃取的影響
。五、課程中使用亞洲、中美洲、南美洲、非洲不同產區的精品咖啡，熟悉應用不

報名方式

採網路報名

1.請先至台灣就業通：
https://www.taiwanjobs.gov.tw/Internet/index/index.aspx 加入會員
2.再至產業人才投資方案網：
https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx 報名

2017/12/03(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡傳說與傳播 2.咖啡產區：南美洲 3.咖啡器材：手
沖濾泡式（一） 4.品鑑咖啡：商業豆與精品豆

2017/12/03(星期日) 13:00~14:00 1
始業式、訓前學習評估

2017/12/03(星期日) 14:00~17:00 3
1沖煮原理與技巧 2 kalita濾杯不同形狀與材質比較 3.沖煮示範
4.學員實作 5.品鑑咖啡：口感與風味 6.工作區清潔管理

2017/12/10(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡典故與事蹟 2.咖啡產區：南美洲 3.咖啡器材：手
沖濾泡式（二） 4.品鑑咖啡：巴西與哥倫比亞 5.工作區清潔管理

2017/12/10(星期日) 13:00~16:00 3
1.咖啡萃取率與金杯原理 2.認識咖啡濃度量測儀與操作 3.測量咖啡
萃取濃度，計算萃取率 4 Hario與Kalita濾杯比較 5.沖煮示範 6.學
員實作：調整水粉比 7.品鑑咖啡：萃取率與口感風味 8.工作區清潔

2017/12/17(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡栽種與採收處理 2.咖啡產區：中美洲 3.咖啡器材
：手沖濾泡式（三） 4.品鑑咖啡：水洗與蜜處理

2017/12/17(星期日) 13:00~16:00 3
1.Kono與Hario濾杯比較 2.沖煮示範 3.學員實作：調整水粉比、水溫
4.品鑑咖啡：萃取率與口感風味 5.工作區清潔管理

2017/12/24(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡品種 2.咖啡產區：非洲 3.咖啡器材：法國壓與愛
樂壓比較 4.品鑑咖啡：水洗與日曬

2017/12/24(星期日) 13:00~16:00 3
1.磨豆機種類與研磨 2.水質與咖啡萃取 3.沖煮示範 4.學員實作：調
整水粉比、水溫、研磨度 5.品鑑咖啡：萃取率與口感風味 6.工作區
清潔管理

2018/01/07(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡烘焙原理(1) 2.咖啡產區：亞洲精品咖啡(1) 3.品
鑑咖啡：淺焙、深焙



2018/01/07(星期日) 13:00~16:00 3
1.咖啡不同烘焙度與口感風味 2.咖啡淺焙、深焙的萃取 3.沖煮示範
4.學員實作：依烘焙度、咖啡豆特性，調整水粉比、水溫、研磨度
5.品鑑咖啡：萃取率與口感風味 6.工作區清潔管理

2018/01/14(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識咖啡：咖啡分級 2.品鑑咖啡：簡易杯測

2018/01/14(星期日) 13:00~16:00 3
1.品鑑咖啡：杯測 2.認識SCAA杯測流程與規訂 3.杯測實作 4.討論與
分享 5.工作區清潔管理

2018/01/21(星期日) 09:00~12:00 3
1.認識杯測評分表 2.SCAA風味輪

2018/01/21(星期日) 13:00~16:00 3
1.學員杯測流程實作 2.討論與分享 3.工作區清潔管理

2018/01/28(星期日) 09:00~12:00 3
1.食品衛生安全 2.複習 3.筆試

2018/01/28(星期日) 13:00~16:00 3
實作測驗

2018/02/04(星期日) 09:00~12:00 3
杯測：中南美洲、非洲、日曬、水洗

2018/02/04(星期日) 13:00~16:00 3
三角杯測PK賽

2018/02/04(星期日) 16:00~17:00 1
訓後學習檢討與評核



招訓人數

預定上課時間

報名起迄日期

28人

106年11月03日至106年11月30日

每週六09:00-12:00;13:00-14:00;14:00-17:00上課、每週六13:00-16:00;16:00-
17:00上課

106年12月03日(星期日)至107年02月04日(星期日)

共計56小時課程總期

招訓對象
及資格條件

補助對象為年滿十五歲以上，具就業保險、勞工保險或農民健康保險被保險
人身分之在職勞工，且符合下列資格之一：
1.具本國籍。
2.與中華民國境內設有戶籍之國民結婚，且獲准居留在臺灣地區工作之外國
  人、大陸地區人民。
3.符合入出國及移民法第十六條第三項、第四項規定之單一中華民國國籍之
  無戶籍國民，或取得居留身分之泰國、緬甸、印度或尼泊爾地區無國籍人
  民，且依就業服務法第五十一條第一項第一款規定取得工作許可者。
4.跨國（境）人口販運被害人，並取得工作許可者。

前項年齡及補助資格以開訓日為基準日。

（【必備】需將作業手冊上招訓對象規定及需檢附之資料及證明文件填入，
並且務必說明學員適訓必備條件，例如學員基本必備能力）

遴選學員標準
及作業程序

(一)招訓方式：
1.開訓前一個月透過"台灣就業通"網站公開線上招生。
2.製作平面文宣與網路廣宣EDM，進行商業媒體之訓練課程廣告。
3.本會網站及FB網頁、Line群族發佈課程訊息，並透過友會與協力單位之會員宣導。
4.以電子郵件、簡訊通知本會會員及舊學員，並邀請轉發或轉介學員。
5.透過區域性社區發展協會之協力招生。
(二)遴選方式：
1.請先到台灣就業通網站加入會員。
2.再到產業人才投資方案網完成線上報名後，請於三日內繳交報名文件以利參訓資格
審查，未檢附者視同放棄報名。
3.以產業人才投資方案網報名順序為主，並依序遴選審查，額滿後列備取。

   ※侯火炎 老師
學歷: 建國工專  電子工程,1.訓練課程規劃。 2.資源整合管理。 3.人資管理教育
訓練。 4.數位網路應用教學。 5.文化創意產業推展培訓。 6.TTQS、iCap專案管理
。
經歷: ,開沛企業有限公司35 年,台中市東區社教站5 年,台中市大墩生活美學協會8
年
   ※詹彩美 老師
學歷: 中國醫藥大學  藥學系,1.手工咖啡、 2.義式咖啡、 3.咖啡杯測、 4.池坊插
花。
經歷: ,衛道儲蓄互助社10 年
   ※余孟憶 老師
學歷: 中國文化大學  音樂系,1.咖啡烘焙。 2.咖啡器材沖煮調配。 3.音樂教學欣
賞。
經歷: ,啡嚐時光咖啡工作室6 年,YAMAHA振興基金會音樂班講師3 年

授課師資



費用

實際參訓費用：$8,400

(勞動力發展署中彰投分署補助：$6,720，參訓學員自行負擔：$1,680)

政府補助一般勞工訓練費用80%、補助全額訓練費用適用對象訓練費用100%

退費辦法

※依據產業人才投資計畫第30、31點
三十、參訓學員已繳納訓練費用，但因個人因素，於開訓日前辦理退訓者
，訓練單位應依下列規定辦理退費：
（一）非學分班訓練單位至多得收取本署核定訓練費用百分之五，餘者退還
學員。
（二）學分班退費標準依教育部規定辦理。
已開訓但未逾訓練總時數三分之一者，訓練單位應退還本署核定訓練費用百
分之五十。但已逾訓練總時數三分之一者，不予退費。
匯款退費者，學員須自行負擔匯款手續費用或於退款金額中扣除。
三十一、訓練單位有下列情事之ㄧ者，應全數退還學員已繳交之費用：
（一）因故未開班。
（二）未如期開班。
（三）因訓練單位未落實參訓學員資格審查，致有學員不符補助資格而退訓
者。
訓練單位如變更訓練時間、地點或其他重大缺失等，致學員無法配合而需退
訓者，訓練單位應依未上課時數佔訓練總時數之比例退還學員訓練費用。匯
款退費者，由訓練單位負擔匯款手續費用。
因訓練單位之原因，致學員無法於結訓後六個月內取得本計畫補助金額，訓
練單位應先代墊補助款項。
經司法判決確定或經認定非可歸責於訓練單位者，得另檢具證明向分署申請
代墊補助款項。
退費處理期間，依據各訓練單位處理退費手續，並應於一個月內將退款金額
匯入學員帳戶或以現金退還學員。

說明事項

訓練單位
連絡專線

聯絡人：侯火炎

聯絡電話：0933-508335

2.低收入戶或中低收入戶中有工作能力者、原住民、身心障礙者、中高齡者(年滿
45歲至65歲(含))、獨力負擔家計者、家庭暴力被害人、更生受保護人、其他依就業
服務法第24條規定經中央主管機關認為有必要者、65歲（含）以上者、因犯罪行為被
害死亡者之配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人、因犯罪行為被害受重傷者之本
人、配偶、直系親屬或其未成年子女之監護人等在職勞工為全額補助對象，報名時須
備齊相關資料。

3.缺席時數未逾訓練總時數之1/5，且取得結訓證書者（學分班之學員須取得學分證
明），經行政程序核可後，始可取得勞動力發展署中彰投分署之補助。

4.參加職前訓練期間，接受政府訓練經費補助者（勞保投保證號前2碼數字為09訓字
保之參訓學員），及參訓學員投保狀況檢核表僅為裁減續保及職災續保之參訓學員
，不予補助訓練費用。

1.訓練單位得先收取全額訓練費用，並與學員簽訂契約。

傳　　真：04-7275262

電子郵件：sas@sodo.com.tw



補助單位
申訴專線

【勞動部勞動力發展署】

電話：0800-777888   https://www.wda.gov.tw
其他課程查詢：https://tims.etraining.gov.tw/timsonline/index.aspx

【勞動部勞動力發展署中彰投分署】

電    話：04-23592181
傳    真：04-23590893
網    址：https://tcnr.wda.gov.tw/

※報名前請務必仔細詳閱以上說明。


